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令和７年度内採用 秩父市職員採用試験 

「看護師」実施要項 

 

令和7年12月15日：基本給や職員数等の情報を最新に更新しました。 

 

○募集職種・採用人数 
 

 

○受験資格 
 

昭和56年4月2日以降に生まれた者で、看護師免許を有する者 

なお、地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当する方は受験できません。 

(1)禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者 

(2)当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過し

ない者 

(3)人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第60条から第63条までに規定する

罪を犯し、刑に処せられた者 

(4)日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 
職 種 看護師

 
採用予定人数 5 名

 
採用予定日 随時（令和 7 年度内）
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申込方法および採用試験について 

○申込手続き 
 

 

○提出書類 
 

※応募書類はお返しいたしません。 

 

○採用試験および合格発表 
 

 

 
受付期間 随時（採用希望者は以下の提出書類を持参もしくは郵送してください。）

 

受付時間

窓口の受付は 8 時 30 分～17 時 15 分 
郵送による申込の場合でも、期間内必着（厳守） 
※土曜日、日曜日、祝日を除く。 
※ただし第 2、4 週土曜日は 8 時 30 分～12 時 30 分まで受付可

 
場 所 秩父市立病院　管理課

 
送 付 先

〒368-0025　埼玉県秩父市桜木町 8 番 9 号 
秩父市立病院　管理課

 
① 履歴書（任意の様式。カラー写真貼付）

 
② 職務経歴書

 
③ 資格免許の写し

 
試 験 日 提出書類を受理後、受験者に別途通知します。

 
場 所 秩父市立病院

 
方 法

筆記試験（作文） 試験時間 60 分
 面接試験（個別面接） 試験時間 15 分程度
 

合格発表 受験者全員に試験終了後、1 ヶ月以内に結果通知を郵送します。
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勤務条件および給与について 

○勤務条件 
 

 

 

勤務時間

原則 3 交代制（または変則 2 交代制） 
 
＜3 交代制＞ 
①日勤帯：8 時 30 分～17 時 15 分 
②準夜帯：16 時 30 分～翌 1 時 15 分 
③深夜帯：0 時 30 分～9 時 15 分 
 
＜変則 2 交代制＞ 
①日勤帯：8 時 30 分～17 時 15 分 
②夜勤帯：16 時 30 分～翌 9 時 15 分

 
休憩時間 60 分（変則 2 交代制の夜勤帯は 60 分×2 回）

 
休 日 4 週 8 休

 

休 暇

＜有給＞ 
・年次有給休暇（翌年への繰越最大 20 日、年初に 20 日付与） 
・病気休暇（最大 90 日） 
・産前産後休暇（産前 6 週間、産後 8 週間） 
・妊婦検診休暇（規定回数内必要な時間） 
・育児時間（生後 1 歳未満の子を 1 日 2 回　各々30 分） 
・生理休暇（3 日以内） 
・忌引休暇（配偶者の場合 10 日など規定されている日数以内） 
・結婚休暇（5 日以内） 
・出産補助休暇（配偶者の出産に伴い、入退院の付き添いなどで勤務しな

いことが相当と認められる場合　3 日以内） 
・子の養育休暇（配偶者の産前および 1 歳に達するまでの期間中に、当該

出産に係る子または小学校入学前までの子を養育　暦年 5 日以内） 
・子の看護等休暇（中学校入学前の子を養育する職員が子を看護する必要

が生じた場合　暦年 5 日以内・対象となる子が 2 人以上の場合は 10 日） 
・短期介護休暇（家族の介護　暦年 5 日以内） 
・夏季休暇（6 月～10 月の間に 8 日以内）　等 
＜無給＞ 
・介護休暇、介護時間、子育て時間、組合休暇

 
勤務場所

外来・救急、手術・中材、透析室、病棟（本館 4 階、南館 4 階、南館 3
階地域包括ケア）、管理部門

 
試用期間 あり（採用後 6 ヶ月間）
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○給与制度 
 

 

 

給 与

基本給 
1 年目試算　 250,100 円（短大 3 年制新卒、令和 7 年 12 月時点） 
3 年目試算　 264,500 円 
5 年目試算　 278,900 円 
10 年目試算　298,600 円 
※職歴による加算あり

 

手 当

・時間外勤務手当 
・休日勤務手当 
・夜間勤務手当（午後 10 時～午前 5 時は 25%加算） 
・地域手当（基本給の 2%） 
・夜勤手当（準夜 4,000 円/回、深夜 5,000 円/回） 
・救急医療手当（1,200 円/回） 
・防疫作業手当（500 円/日） 
・通勤手当（最短距離 2km 以上で支給あり） 
・住居手当（住宅を借り受け、月額 16,000 円を超える家賃を支払っている

場合、最大 28,000 円支給） 
・扶養手当（3,000 円～11,500 円） 
・管理職手当 
・初任給調整手当（月額 12,000 円）

 

月額 
見込み

基本給（地域手当含む） 256,000 円 
諸手当  　　　　　　　　68,000 円 
初任給調整手当　　　　　12,000 円 
合計　　　　 　　　　　336,000 円 
＊諸手当：夜勤 4 回、時間外勤務 10 時間/月の場合

 

賞 与
年 2 回（6 月、12 月） 
年間 4.6 月分（令和 6 年度実績）

 

昇 給 年 1 回

 

支 給 日
給与：毎月 21 日（当日が週休日・休日の場合はその前日） 
賞与：6 月 15 日、12 月 10 日
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○福利厚生制度について 
 

 

秩父市立病院について 

 

１　所 在 地　埼玉県秩父市桜木町8番9号 

２　開 　 設 昭和41年7月1日 

３　建 　 物 鉄筋コンクリート4階建　3,786.13m2 

４　診 療 科 目　内科　外科　泌尿器科　整形外科　

脳神経外科　小児科　麻酔科　循環

器内科　消化器内科 

５　病 床 数　一般165床（うち包括ケア病棟36床） 

６　正規職員数　医師18人　看護師109人　助産師1人　薬剤師6人　管理栄養士2人　 

（R7年12月時点）理学療法士6人　作業療法士2人　言語聴覚士1人 

診療放射線技師6人　臨床検査技師7人　臨床工学技士3人 

　　　　　　　　介護福祉士4人　診療情報管理士4人　社会福祉士5人　事務職員12人 

 

 

共済制度

埼玉県市町村共済組合 
（健康保険、厚生年金、病気・育児等にかかる給付金、契約保養所、施

設利用券、貸付事業、人間ドック等の保健事業助成など）

 公務災害 あり（埼玉県地方公務員災害補償基金）

 退職手当 組合の規定により支給（埼玉県市町村総合事務組合）

 

健康管理

雇入れ時の健康診断 
定期健康診断 
特定業務従事者の健康診断 
電離放射線健康診断、歯科特殊健康診断 
職員ストレスチェック 
B 型肝炎ワクチンおよびインフルエンザワクチン接種

 被服貸与 あり

 互 助 会 淳交会（秩父市役所）、互助会（市立病院）

 職員駐車場 あり（居住地から当院まで最短距離 2km 以上で利用可）

 寮、宿舎 なし

 

院内保育室

24 時間 365 日開室 
【常時保育】 

0 歳から 2 歳まで 25,000 円/月 
3 歳から 5 歳まで 20,000 円/月 

　　　　　（2 人目半額、3 人目無料） 
【一時保育】 
日勤帯 2,000 円/日 
夜勤帯 2,500 円/日
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採用試験に関する問い合わせ先 

秩父市立病院　事務局　管理課 

〒368-0025 埼玉県秩父市桜木町８番９号 

電話（代表）０４９４―２３―０６１１ 

E-Mail：byoin@city.chichibu.lg.jp 

 

採用試験に関する情報は市立病院ホームページをご確認ください。 

（http://www.city.chichibu.lg.jp/1037.html）

 
病院見学を受け付けています。興味のある方はご連絡ください。

市立病院 HP


