
秩父市生涯活躍のまちづくり構想（秩父版 CCRC 構想）の概要

１．秩父市生涯活躍のまちづくりの基本的考え方

（１）移住者像と基本課題

生涯活躍のまちづくりを通して目指す移住者像とその実現を図る基本的考え方を以下

のとおりとします。

（目指す移住者像）

・健康な段階から移住、健康長寿を目指す

・仕事や生涯学習などの社会活動に積極的に参加する「主体的な存在」

・地域社会に溶け込み多世代と交流・協働

（移住者像実現に向けた基本課題）

①都市部住民を始めとする各年代層の多様なニーズに対応する受入環境づくり

②市民と連携した地域ぐるみでの仕事や社会活動の場づくり

③住民の理解を深めつつ、段階的に取組を拡充

（２）ライフステージに応じた移住のイメージ

（３）構想の期待する効果

期待される効果

地域経済の活性化

・人口増加

・消費拡大

・雇用創出

・税収増加

住民活動の活性化 ・移住者と地元住民の交流

医療、福祉、保健制度の充実

・地域包括ケアシステムの確立

・健康増進

・社会保障費削減

インフラ課題の解決
・新たな施設建設

・空き家や公共施設など地域資源の活用



２．構想推進に向けたプロセス

（１）秩父市生涯活躍のまちづくりの基本機能

秩父市生涯活躍のまちづくり構想を、“総合的な移住政策“と位置付け、現居住者を巻

き込みながら移住者に対して以下のような様々なサービス機能を提供していきます。

（２）構想推進のための事業

移住者の
方々

（　市　民　）

支
援

貢
献

2 医療・介護・健康増進機能

支
援

貢
献

1 居住機能

支
援

貢
献

3 コミュニティ参加機能

支
援

貢
献6 社会参加機能

（ボランティア・生きがい活動）

支
援

貢
献

4 就労支援機能
支
援

貢
献

5 生涯学習機能

7 運営推進機能

・福祉女性会館
　（社会福祉協議会）
　（シルバー人材センター）

・NPO法人　等

・公民館
・図書館
・地区公民館、図書館

・雇用対策協議会
・雇用創造協議会

・ジョブプラザ秩父
・ハローワーク秩父
・商工会議所　　　　等

・各自治会組織　等

・病院、診療所
・福祉、介護施設
・保健センター　等

・空き家バンク　等

推進法人、市（関係機関）

1 「居住」機能 5 「生涯学習」機能

2 「医療・介護・健康増進」機能 6 「社会参加」機能

3 「コミュニティ参加」機能 7 「運営推進」機能（ソフト面全般）

4 「就労支援」機能

主にターゲットとする

項目
1 総合事業 2 モデル事業

（1）年代・世代 ・幅広い年代

（若者、子育て世代も含む）

※家族の形態（一人世帯・一人親

世帯など）を問わない。

・主にアクティブシニア

（中高年齢層）

※複合的施設の場合は、障が

い者、若者も想定される。

（2）どこに住む人を
呼び込むか

・幅広い地域から移住者を募集 ・主に豊島区をはじめとした

都市部や周辺住民

（3）事業対象地域 ・秩父市全域

（空き家も活用したシェアハウス等

含め当面、「二地域居住」を狙う）

・１つの事業エリア

（施設の構築をめざす）

（4）提供サービス
（基本機能）

・市内の既存提供サービスを拡充

（将来は拠点施設のサービスも含む）

・エリア（施設）内の拠点

施設のサービス


