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（報道関係各位） 

 

降雪に伴う小中学校等の対応について 

 

 

降雪に伴う３月５日（水）の秩父市公立学校等の対応は、以下のとおりとなります。 

 

　〇２時間遅れ　小学校３校、中学校２校、幼稚園１園 

　　小学校：吉田小学校、荒川東小学校、荒川西小学校 

　　中学校：吉田中学校、荒川中学校 

　　幼稚園：久那幼稚園(秩父市の公立幼稚園は久那幼稚園のみ) 

 

※３月４日（火）午後４時現在の内容です。 

なお、今後の降雪状況により対応が変更となる場合がございます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育委員会学校教育課 

担当者：磯田 

☎０４９４－２５ー５２２８ 

FAX：０４９４－２３－９２９４
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（報道関係各位） 

 

降雪に伴う小中学校等の対応について 

 

 

 

 

降雪に伴う３月５日（水）の秩父市公立学校等の対応は、以下のとおりとなります。 

 

　〇全ての学校等で２時間遅れ　小学校１３校、中学校８校、幼稚園１園 

　　 

小学校：秩父第一小学校、花の木小学校、西小学校、南小学校、尾田蒔小学校、原谷小学校、 

久那小学校、高篠小学校、大田小学校、影森小学校、吉田小学校、荒川東小学校、 

荒川西小学校 

　　 

中学校：秩父第一中学校、秩父第二中学校、尾田蒔中学校、高篠中学校、大田中学校、 

影森中学校、吉田中学校、荒川中学校 

　　 

幼稚園：久那幼稚園(秩父市の公立幼稚園は久那幼稚園のみ) 

 

※３月５日（水）午前８時現在の内容です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育委員会学校教育課 

担当者：磯田 

☎０４９４－２５ー５２２８ 

FAX：０４９４－２３－９２９４
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秩父市長選挙の立候補予定者について 

 

　令和７年４月２０日執行の秩父市長選挙について、３月１４日までの立候補届出関係書類の 

審査状況をお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

詳細は、別紙のとおり 

 

 

【参　考】 
※秩父市選挙人名簿登録者数（令和７年３月１日・定時登録） 

　　　男　２４，０７５人　　女　２５，１９６人　　合計　４９，２７１人 
 
 
※前回の秩父市長選挙の投票状況（令和３年４月１８日執行） 

 

 

 

 

 

選挙管理委員会 

担当者：溝口・寺尾 

☎０４９４－２２－８２００ 

FAX：０４９４－２２－２８２４ 

 

 性　別 当日有権者数 投票者数 投票率（％）

 男 ２５，０６１ １４，７９２ ５９．０２

 女 ２６，４７７ １６，０５１ ６０．６２

 計 ５１，５３８ ３０，８４３ ５９．８５

秩父市長選挙 
審査終了者　　　　　２　名 
審査中の者　　　　　０　名



令和７年４月２０日執行の秩父市長選挙に関し、次のとおり事前審査が終了しました。

告示期日　 令和７年４月１３日（日）

選挙期日　 令和７年４月２０日（日）

整理
番号

現新元の
別

年 齢 党 派 審査状況

き た ぼ り

北 堀 あ つ し

か ず ひ こ

き よ の 和 彦

注　上記内容は、立候補予定者から提出のあった資料に基づき記載した。

注　年齢欄は選挙期日の満年齢を記載した。

令 和 7 年 3 月 14 日
秩 父 市 選 挙 管 理 委 員 会

事前審査速報 （3月14日現在）

候 補 者 氏 名
（ 本 名 ）

( 北 堀 篤 )

（ 清 野 和 彦 ）

1 現 74 無所属 終了

2 新 41 無所属 終了
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（報道関係各位） 

 

秩父銘仙を着用し、卒業証書授与式に臨みます 

秩父の伝統文化を学び、染め物体験した「秩父銘仙」。その銘仙を着用し、卒業式に 

臨みます。当日の朝、６名の方に南小学校に来ていただき、着付けをしていただきます。 

ふるさと「秩父」の歴史と伝統を羽織り、母校を巣立ちます。 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

南小学校では、卒業証書授与式に６年生が秩父銘仙を着

用します。４年生の総合的な学習の時間に、秩父の魅力発

見体験学習を行い、「秩父の伝統工芸を体験しよう」という

テーマで秩父銘仙の染め物を体験しました。そのとき体験

した銘仙を実際に身にまとい、南小学校を巣立っていきま

す。 

　当日の朝には、イロハトリの皆様（計６名）に、南小学

校にお越しいただき、着付けをしていただきます。 

 

 

■ 日  時　　令和７年３月２４日（月）　午前１０時２０分～１１時５０分 

  １０時２０分頃～　卒業生入場 

  １１時５０分頃～　卒業生記念写真撮影 

■ 会  場　　南小学校　体育館 

■ 主催者　　南小学校 

■ 対象者　　南小学校　６学年児童３１名 

■ 事業費　　一人　３，０００円（ＰＴＡ２，４００円・自己負担６００円） 

 

 

【next plan/今後の事業展開】 

このような体験を通して、秩父の伝統文化を大切にする児童を育成していきます。 

 

 

南小学校 

担当者：教頭　山田 

☎　 ０４９４－２２－１２９９ 

FAX：０４９４－２２－７８５３ 

 

 

 

 

■昨年度の様子
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ドローン航路運営者の事業モデルに関する実証が実施されました 

～「デジタルライフライン全国総合整備計画」プロジェクト～ 

 

 

日本電気株式会社（NEC)、Intent Exchange 株式会社、一般社団法人ちちぶ結いまち、秩

父市は、２月にドローン航路の商用サービス実現に向けた実証実験を行いました。 

 

本実証は、国が進める「デジタルライフライン」の全国整備に向けた、NEDO（国立研究開

発法人 新エネルギー・産業技術総合開発機構）の事業（デジタルライフラインの先行実装

に資する基盤に関する研究開発）の一環として行われました。 

本事業では、経済産業省が推進する社会課題の解決や産業発展のデジタルによる恩恵を

全国津々浦々に行き渡らせるための 10 年計画（デジタルライフライン全国総合整備計画）

の先行的な取組（アーリーハーベストプロジェクト）において、ドローン航路を実現する

ために必要な航路運営者のための航路設計機能や、ドローン航路者のための予約機能など

から構成されるドローン航路システムが開発されました。 

今後、NEC および Intent Exchange 株式会社は、本事業モデルを全国に展開すべく、航路

事業者への航路運営サービスの提供を令和７年度中に目指します。 

 

 

１　実証内容：航路運営者の事業モデルを検証するため、ちちぶ結いまちが、道の駅 

大滝温泉に設置した離着陸場とドローン航路を管理し、物流や点検と 

いった分野について、複数のドローン運航者のためにサービス提供する 

ことを想定した検証。 

　　　　　　　※詳細は、別添１の資料をご覧ください。 
 

２　検証場所：「道の駅大滝温泉」から「秩父市大滝総合支所」 

　　　　　　　までの河川を利用したドローン航路 

 

 

 

◆提供資料 

（日本電気株式会社、IntentExchange 株式会社、一般社団法人ちちぶ結いまちがリリース） 

別添１：「埼玉県秩父市でドローン航路運営者の事業モデルに関する実証を実施」 

 

 

産業観光部　先端技術推進課　担当者：笠井・富田 

☎： ０４９４－２１－５５２２　 

FAX：０４９４－２５－０１３６



 
日本電気株式会社 

Intent Exchange 株式会社 
一般社団法人ちちぶ結いまち 

秩父市 
埼玉県秩父市でドローン航路運営者の事業モデルに関する実証を実施 
 
日本電気株式会社(以下「NEC」)、Intent Exchange 株式会社(以下「Intent Exchange」)、
一般社団法人ちちぶ結いまち（以下「ちちぶ結いまち」）、秩父市は、ドローン航路の商用サ
ービス実現に向けた実証実験を行いました。なお、本実証は国立研究開発法人新エネルギ
ー・産業技術総合開発機構(以下「NEDO」)の事業の一環として行われたものです（注１）。 
 
ドローン航路の概要 
経済産業省は、関係省庁とともに物流クライシスや人流クライシス、災害激甚化への対応と
して約 10 年の「デジタルライフライン全国総合整備計画」を掲げ（注２）、その一環として
ドローン航路の社会実装を進めています。 
 
ドローン航路とは、ド ロ ー ン 運 航 の た め の 社 会 的 理 解 の 醸 成 が 進 ん だ 範 囲 で あ
り 、 地 上 及 び 上 空 の 制 約 要 因 に 基 づ い て 立 体 的 に 最 外 縁 が 画 定 さ れ た 運 航 環
境 に お い て 、航 路 運 航 支 援 及 び 航 路 リ ソ ー ス 共 有 を 実 現 す る も の で す 。（「 デ
ジ タ ル ラ イ フ ラ イ ン 全 国 総 合 整 備 計 画 」 p.29 よ り 抜 粋 ） 従来、ドローン運航者
がドローンを運航する際には、地域の関係者との調整・周知や飛行経路のリスク評価など煩
雑な手続きを個別に行う必要がありました。そこで、ドローン運航者に代わって航路運営者
にリスクアセスメントや地域関係者との調整・周知等が 協 調 領 域 と し て 集 約 さ れ る こ
と で 、運 航 会 社 の 時 間 と コ ス ト を 大 幅 に 削 減 で き る 効 果 が 期 待 さ れ て い ま す 。
本実証における航路運営者としては、道の駅の運営会社など地域に根ざした事業者を想定
しており、離着陸場や航路の安全性を管理して、複数のドローン運航者にサービスを提供す
ることを目指しています。 
 
本事業においては、ドローン航路を実現するために必要な、航路運営者のための航路設計機
能や、ドローン運航者のための予約機能などから構成されるドローン航路システムを開発
しました。 



 

ドローン航路イメージ（「ドローン航路 ConOps（運用概念）案」から抜粋、注３） 
 
実証内容 
航路運営者の事業モデルを検証するため、2025 年 2 月に秩父市において、実証実験を実施
しました。ちちぶ結いまちが、地域に根ざした事業者として、道の駅に設置した離着陸場と
ドローン航路を管理し、物流や点検といった複数のドローン運航者のためにサービス提供
することを想定して、下記の役割で検証を行いました。 
 
・ちちぶ結いまち：ドローン航路の航路運営者 
・NEC：ドローン航路に設置するシステム（立ち入り監視システム等）の提供者 
・Intent Exchange：ドローン航路システムの運用者 
・秩父市：地方自治体としてのドローン航路推進者 
 



 
※「国土地理院地図(タイル)淡色地図」から抜粋。一部追記 

作成されたドローン航路(※開発中の画面) 
上記画面は、ドローン航路システムにより作成したドローン航路を UI 上に表示したもので、
太いグレーのラインがドローン航路を示しています。ドローン航路システムの特長のひと
つは、航路運営者が地域関係者と調整した最大落下分散範囲を入力すると、利用する機体の
落下分散を考慮して、落下許容範囲外には落下しないような航路を画定し、それをドローン
運航者が共同で利用することが出来る点です。従来は、ドローン運航者自身が、飛行前に飛
行経路ごとに落下分散を考慮した設計を行う必要がありました。 
 
本実証では、航路運営者による運用検証の他にも、「道の駅大滝温泉」から「秩父市大滝総
合支所」までのドローン航路に沿ってドローンを飛行させ、LTE 電波不感地帯対策などの
様々な検証を行いました。 
 



 
実証実験の様子（物流用途での利用を想定した荷物を積載） 

 
今回の実証地となった道の駅は、施設の老朽化や周辺地域の人口減少に伴い地域拠点とし
ての役割の再検討が必要な状況です。ちちぶ結いまちは、ドローン航路運営の拠点として新
たなビジネスモデルを構築し、物流や災害時の緊急物資輸送、河川点検などドローンを活用
した地域サービスの社会実装を進め、中山間地に暮らす地域住民の拠り所となるよう検討
を進めます。 
 
今後について 
本実証をはじめ、ドローン航路に係る実証や検証を踏まえ、2025 年 3 月 25 日に秩父エリ
ア・浜松市同時開催で、ドローン航路の正式な開通及び航路を活用した商用運航の開始が予
定されています。 
 
なお、本実証に参加した 4 者は今回検証した地域に根ざした事業者を中心とする航路運営
の事業モデルの確立を秩父市で進めるとともに、NEC および Intent Exchange は本事業モ
デルを全国に展開すべく、航路事業者への航路運営サービスの提供を 2025 年度中に目指し
ます。 
 
注 1：NEC、KDDI スマートドローン、Intent Exchange、SSIL が NEDO のドローン航路の
開発・実証事業に採択 (2024 年 7 月 23 日): プレスリリース | NEC 

https://jpn.nec.com/press/202407/20240723_01.html
https://jpn.nec.com/press/202407/20240723_01.html


注 2：第 2 期デジタルライフライン全国総合整備実現会議 （METI/経済産業省） 
注３：ドローン航路 ConOps(運用概念)案 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/digital_architecture/lifeline.html
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/digital_architecture/siryou3dronekouroconopsunnyougainenan.pdf
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第 75 回全国植樹祭開催に合わせて 

秩父祭・川瀬祭の笠鉾・屋台を特別公開します！ 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

　　秩父ミューズパークで第７５回全国植樹祭が開催されることに合わせて、街なかにも賑わいを

創出するため、５月２５日（日）に秩父祭・川瀬祭の笠鉾・屋台を飾り置く特別公開を行います。 

　特別公開実施に伴い、５月２４日（土）および５月２５日（日）に秩父祭・川瀬祭とほぼ同じ範

囲で交通規制を実施する予定です。 

 

 

（平成２３年の国指定５０周年イベント時の秩父祭笠鉾・屋台の様子） 

 

 

（令和６年川瀬祭の様子） 

 

【next plan/今後の事業展開】 

　詳細な情報は、４月下旬に公開を予定しています。 

 

教育委員会文化財保護課 

担当者：伊藤・関根 

☎０４９４－２２－２４８１ 

FAX：０４９４－２３－９２９４
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妊婦に対する遠方の分娩取扱施設への 

交通費および宿泊費の一部を助成します 

―秩父市妊婦に対する遠方の分娩取扱施設への交通費及び宿泊費支援助成金― 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

　市では、遠方の分娩取扱施設で出産する必要のある妊婦さんに、出産に伴う交通費や宿泊費の一

部を助成します。 

 

 

■対 象 者　　秩父市に住所のある妊婦で自宅（または里帰り先）から最も近い分娩取扱施設（医

学的な理由により、周産期母子医療センター（※）で分娩する必要がある場合は、

その周産期母子医療センター）まで概ね６０分以上の移動時間を要する方 

　　　　　　　※妊娠・出産に関する高度医療を提供する医療機関。ハイリスク妊娠や新生児の重

症疾患に対応し、母体・胎児・新生児の救急医療や集中治療を行う施設。 

 

■助成内容　　【交通費】 

分娩取扱施設または周産期母子医療センターまでの移動に要した費用（往復分）に

ついて、以下により算出した交通費を助成 

〇タクシーの場合　　　実費額×０．８ 

〇自家用車の場合　　　距離数（km）×１８円×０．８ 

〇公共交通機関の場合　実費額×０．８ 

 

　　　　　　　【宿泊費】 

　　　　　　　出産までの間、待機のために分娩取扱施設の近隣の宿泊施設で宿泊した場合の宿泊

費を助成（出産時の入院までの前泊分として、最大１４泊分） 

　　　　　　　実費額（１泊あたり 13,300 円上限）から１泊あたり 2,000 円を控除した額×泊数 

 

事 業 費　　300 千円 

　　　　　　（国１／２、県１／４、市１／４負担） 

 

 

 

保健医療部保健センター 

担当者：浅見・町田・山越 

☎０４９４－２２－０６４８ 

FAX：０４９４－２２－５３３８
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Chichibu  City
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（報道関係各位） 

 

秩父市若年がん患者ターミナルケア 

在宅療養生活支援事業を始めます 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

末期と診断された若年世代のがん患者が自宅で安心して療養生活を送ることができるよう、　

がん患者及びその家族の経済的負担を軽減するため、在宅療養に必要な生活支援に要した経費に

対し予算の範囲内で一部を補助します。 

　本事業は「埼玉県がん患者ウェルビーイング支援事業」の補助事業に則り、小児慢性特定疾病医

療費助成と介護保険の狭間である世代を対象とし実施するものです。 
 
■補助対象者　　サービス利用時点において、以下の５項目すべてに該当する方 

　　①１８歳以上４０歳未満の方 

　　②秩父市に住民登録がある方 

　　　　　③末期がん患者（医師に一般的に認められている医学的知見に基づき回復の見込みがない状態

に至ったと判断された者に限る）で、在宅療養生活への支援及び介護が必要な方 

　　④同種の補助を受けていない方（小児慢性特定疾病医療費助成等、他の支援・助成制度を受け

ていない方を含む） 

　　⑤市税の滞納がない方 

 

■補助対象・補助金額　　　 

①訪問介護・訪問入浴介護・福祉用具の貸与：補助金額の上限は対象サービスの利用料の 9割

（月額上限 72,000 円） 

②特定福祉用具の購入：補助金額上限は購入額の 9割（上限額 1人 90,000 円） 

③申請に必要な意見書の作成料：補助金額上限 5,000 円 

 

■申　請　　必要書類をそろえ、秩父保健センターへ申請 

※令和７年４月１日以降にサービス利用ならびに購入したものが補助対象です。 

 

 

 

 

 

保健医療部保健センター 

担当者：寺岡・髙橋・新井 

☎：０４９４－２２－０６４８ 

FAX：０４９４－２２－５３３８
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（報道関係各位） 

 

秩父市職員人事異動について 

令和７年４月１日付け、秩父市職員の人事異動について内示しました 

 

 

今回の人事異動は、部局長３人を含め５人が役職定年となること、また、令和６年度から始まり

ました定年延長により７人が６１歳の定年退職を迎えるほか、６０歳を迎えた部局長３人をはじめ、

２９人の職員が退職をすることから、その補充を中心としたもので、異動対象者は前年より９人少

ない１８９人です。（下表のとおり） 

 

 

【今回の人事異動の特徴（組織改正）】 

①農林課に「鳥獣対策課」を新設 

　ふれあい懇談会等で要望の多かった鳥獣害対策につきまして、農業政策課から独立させ、「鳥獣

対策課」を農林部に新設し、専門組織として鳥獣害対策をさらに推進します。 

②農業政策課に「有機農業推進担当」を新設 

　農業政策課に「有機農業推進担当」を新設し、職員を配置することにより、さらなる有機農業の

普及、推進を目指します。 

 

※課長級相当職以上の職員の異動内容は別紙のとおりです。 

 

 

 

 

 

総務部人事課 

担当者：西・新井 

☎０４９４－２２－２２０７ 

FAX：０４９４－２２－１３６３ 

 
級別異動状況

一般行政職（技能労務職員を含む） 医療職(派遣医師を除く)
計(人)

 配置換え 昇格 役職定年 配置換え 昇格 役職定年

 部長級（８級）相当職 ２ ６ － － － － ８

 次長級（７級）相当職 ２ ６ － － － － ８

 課長級（６級）相当職 ２４ １０ － － － － ３４

 主幹級（５級）相当職以下（技能労務職員含む） ５７ ５５ ６ ５ １６ － １３９

 計(人) ８５ ７７ ６ ５ １６ ０ １８９
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令和7年 4月 1日付　秩父市職員人事異動【課長級相当職以上】 

 

※（　　　）内は発令前の職名 

※配置換を伴う昇格は、昇格の項に記載 

※兼職及び併任発令の一部省略あり 

※派遣医師を除く 

 

【部長級相当職】 

　▼配置換 

　　▽財務部参事（秩父広域市町村圏組合から帰任）宮城敏 

　　▽保健医療部長（市民部長）千島裕美子 

 

　▼昇格 

　　▽市民部長（教育委員会事務局次長兼保健給食課長）杉田直之 

　　▽環境部長（農業委員会事務局長）江田直人 

　　▽産業観光部参事（秩父地域おもてなし観光公社へ派遣） 

　　　　　（産業観光部専門員（秩父地域おもてなし観光公社へ派遣））井上正幸 

　　▽市立病院事務局長（秩父広域市町村圏組合から帰任）手島均 

　　▽会計管理者（市民部専門員兼市民生活課長）鈴木千野 

　　▽教育委員会事務局長（保健医療部次長兼感染症対策室長兼地域医療対策課長）山越達也 

 

【次長級相当職】 

　▼配置換 

　　▽環境部次長兼環境課長（環境部専門員兼環境課長）北堀敏宏 

　　▽農業委員会事務局長（福祉部次長兼保育こども課長）黒澤美紀子 

 

　▼昇格 

　　▽福祉部次長兼秩父地域包括支援センター所長（福祉部秩父地域包括支援センター所長）新井千賀子 

　　▽保健医療部次長兼地域医療対策課長（総務部総務課長）栁原匡宏 

　　▽地域整備部専門員兼道づくり課長（地域整備部道づくり課長）長瀬覚 

　　▽地域整備部専門員兼建築住宅課長（地域整備部建築住宅課長）大野真吾 

　　▽荒川総合支所副支所長兼地域振興課長（財務部管財課長）青葉寿 

　　▽教育委員会事務局次長兼教育総務課長（教育委員会事務局教育総務課長）杉田泰三 
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【課長級相当職】 

　▼配置換 

　　▽総務課長（情報政策課主席主幹）溝口佳臣 

　　▽工事検査課長（吉田総合支所地域振興課長）石野勝大 

　　▽ＦＭ推進課長（納税課長）江野純夫 

　　▽管財課長（学校教育課長）磯田欣央 

　　▽納税課長（市民スポーツ課長）原嶋祐樹 

　　▽市民生活課長（市民生活課主席主幹）熊木克典 

　　▽市民スポーツ課長（ＦＭ推進課長）木村泰寛 

　　▽生涯学習課長（議会事務局管理幹）内田祥史 

　　▽高齢者介護課長（高齢者介護課主席主幹）塩田一枝 

　　▽保育こども課長（保育こども課主席主幹）金沢雅美 

　　▽下水道課長（道路管理課長）新地広幸 

　　▽下水道センター所長（大滝総合支所市民福祉課主席主幹）宮田栄信 

　　▽聖地公園管理事務所長（市民課主席主幹）木村真 

　　▽農業政策課長（生涯学習課長）深町博士 

　　▽鳥獣対策課長（農業政策課長）深田規晃 

　　▽道路管理課長（道路管理課主席主幹）山中秀人 

　　▽吉田総合支所地域振興課長（吉田総合支所市民福祉課主席主幹）堅木賢治 

　　▽荒川総合支所市民福祉課長（荒川総合支所市民福祉課主席主幹）加藤美智子 

　　▽市立病院大滝国民健康保険診療所事務局長（保険年金課主席主幹）引間真理子 

　　▽学校教育課長（秩父地域おもてなし観光公社から帰任）峯岸克典 

　　▽保健給食課長（荒川総合支所市民福祉課長）内海典子 

　　▽議会事務局主席主幹（改革推進課主席主幹）新井達也 

　　▽秩父広域市町村圏組合へ派遣（高齢者介護課長）新井幸男 

　　▽秩父広域市町村圏組合へ派遣（生活衛生課主席主幹）芦田進市 

 

　▼昇格 

　　▽人事課主席主幹（人事課主幹）新井秀邦 

　　▽納税課主席主幹（納税課主幹）新井周代 

　　▽契約課主席主幹（契約課主幹）井上貴裕 

　　▽市民課主席主幹（市民課主幹）金田由美 

　　▽市立病院建設準備室主席主幹（市立病院建設準備室主幹）石﨑雅拓 

　　▽建築住宅課主席主幹（建築住宅課主幹）根岸誠 
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　　▽荒川総合支所地域振興課主席主幹（荒川総合支所地域振興課主幹）阪本則幸 

　　▽学校教育課主席主幹（学校教育課主幹）粂典子 

　　▽選挙管理委員会事務局主席主幹（秘書課主幹）森淳一 

　　▽秩父広域市町村圏組合へ派遣（まちづくり公園課主幹）帆刈敏晃 

 

 

【役職定年者】 

　▼部長級相当職 

　　▽大森圭治（環境部長） 

　　▽引間淳夫（環境部参事兼聖地公園管理事務所長） 

　　▽笠原義浩（教育委員会事務局長） 

 

　▼次長級相当職 

　　▽新井伴明（環境部次長兼下水道センター所長） 

　　▽川上貴（荒川総合支所副支所長兼地域振興課長） 

 

 

【令和7年 3月 31日付　退職者】 

　▼部長級相当職 

　　▽新井広実（保健医療部長） 

　　▽古屋敷光芳（市立病院事務局長） 

　　▽小林雅子（会計管理者） 

 

　▼次長級相当職 

　　▽齊藤昌巳（総務部専門員兼工事検査課長） 

　　▽千島武（秩父広域市町村圏組合から帰任） 

　　▽児玉淳（秩父広域市町村圏組合から帰任） 

 

　▼課長級相当職 

　　▽加藤ひろみ（保育こども課主席主幹兼永田保育所長） 

　　▽加藤博文（用地課主席主幹） 

　　▽黒澤淳（下水道課長） 

　　▽金子伸江（大滝国民健康保険診療所事務局長） 



秩父市 

Chichibu  City

　 

 

 

 

 

 

 

 

2024 年度の受講者（秩父市蒔田）

Press Release 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年３月２１日 

（報道関係各位） 

 

秩父地域自伐型林業体験研修２０２５を開催します（参加者募集！） 

秩父地域森林林業活性化協議会では、小さな林業の担い手として、必要最小限の小型機械で、環

境を保全しながらも経済的に自立することを目指す「自伐型林業」の普及を推進しています。その

取組として、下記のとおり「秩父地域自伐型林業体験研修２０２５」を NPO 法人自伐型林業推進協

会の協力のもと開催します。 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

１．日時、場所、内容 

（１）チェーンソー特別教育（チェーンソーの取扱を学ぶ） 

日時：５月１７（土）・１８日(日） 

場所：秩父市歴史文化伝承館（秩父市熊木町８－１５） 

（２）伐倒・造材研修（木の伐倒方法を学ぶ） 

　　日時：５月３１日（土）・６月１日（日） 

（３）小型バックホウ特別教育（バックホウ取扱を学ぶ） 

　　日時：６月７日（土）・８日（日） 

（４）作業道開設研修（作業道の開設方法を学ぶ） 

　　日時：６月１４日（土）・１５日（日） 

 

　※（２）～（４）の場所は秩父郡市内の山林、会議室を予定 

 

２．募集定員 

　　１５人（秩父地域在住の方、秩父地域に山林をお持ちの方、全日程に参加可能な方優先） 

 

３．対象者、申込締切 

どなたでも参加できます　４月２７日（日） 

 

４．その他　詳細はホームページ「森の活人」をご覧ください。 

　　　https://morinokatsujin.com/4879/ 

　　　　　　　　　　　　　　　 

【next plan/今後の事業展開】 

　今後も自伐型林業者を育成・支援し、地域活性化、林業担い手確保を図ってまいります。 

 

秩父地域森林林業活性化協議会事務局（秩父市農林部森づくり課） 

担当者：牧野 

☎０４９４－２２－２３６９ 

FAX：０４９４－２２－２３０９
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（報道関係各位） 

 

「優美し、紫銘仙の誘惑」キモノ展（前期） 

なまめか

～雅やかで奥ゆかしい紫いろのきもの～を開催します！ 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

　令和６年５月に、市内番場町の買継商通りにある古民家≪よりどころ≫で開催した「秩父銘仙の

紫展」が好評だったため、同展で展示した着物をベースに、今回の展示に合わせて新たな銘仙の着

物を加え、装いも新たに紫色に着目した企画展を開催します。 

　古来高貴さの象徴とされた紫色は、貝紫や紫根などの貴重な天然染料を用いて染色されてきまし

た。幕末・明治維新以降は化学染料の流入により、簡単に色鮮やかな紫色を得られる染料が庶民の

間にも流通するなど、多くの銘仙が紫色に染められることとなります。 

　昭和の時代を通じ、銘仙を染め上げてきた紫色のさまざまな着物から、奥ゆかしく雅やかで、優

美な紫色がいかに庶民を魅了したのかを感じていただける展示となっています。 

 

●日時：３月２３日（日）～４月１２日（土）いずれも午前９時～午後４時まで 

●場所：ちちぶ銘仙館ギャラリー（入館料：一般２１０円、小中学生１００円） 

　 

【next plan/今後の事業展開】 

詳細は篠原隊員のインスタグラム等で発信しています。 

５月１７日（土）から６月２８日（土）まで、同内容で後期展示も企画しています。 

 

産業観光部産業支援課 

担当者：堀口、篠原 

☎：０４９４－２５－５２０８ 

FAX：０４９４－２５－０１３６

篠原隊員インスタグラム
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（報道関係各位） 

 

佐渡を拠点に、国際的な活動を行っている 

「太鼓芸能集団 鼓童」が秩父に！ 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

　秩父宮記念市民会館では、「鼓童ワン・アース・ツアー2025」を

開催します。 

　本公演は、日本の伝統芸能を現代に再創造し、新しい舞台表現

を創りだしているグループとして、世界各地で高い評価を得てい

る「太鼓芸能集団 鼓童」による日本ツアーの秩父公演です。　　 

ぜひこの機会にご鑑賞ください。 

 

 

 

 

 

 

日　時　　令和７年５月３０日（金）午後６時３０分開演（午後６時開場） 

　　　　　　※上演時間９０分予定。（途中休憩含む） 

会　場　　秩父宮記念市民会館　大ホールフォレスタ 

チケット　SS 席（前列中央ブロック・特典グッズ付）：６，０００円、 

一般：５，０００円、市民割：４，０００円、高校生以下：２，０００円 

※未就学児入場不可 

発売日　　令和７年３月３０日（日）午前１０時 

取り扱い　市民会館チケット専用電話（０４９４－２３－２２９４） 

市民会館窓口（発売日の翌日以降、残券がある場合のみ取り扱い） 

チケットぴあ（Pコード：２９３－０２９） 

 

公演・チケット取り扱い等の詳細は、市民会館ホームページをご覧ください。 

 

【next plan/今後の事業展開】                                                     
今後もさまざまな事業を展開し、市民をはじめとする多くの方々の鑑賞機会の充実を図り、芸術

文化を通じて地域の活性化を図ります。 

 

 

市民部秩父宮記念市民会館 

担当者：千嶋 

☎０４９４－２４－６０００ 

FAX：０４９４－２３－２２９８



秩父市 

Chichibu  City

Press Release 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年３月２１日 

（報道関係各位） 

 

秩父市主催の植樹祭パブリックビューイングを実施 

式典リアルタイム配信映像を大型ビジョンにて放映 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

　令和７年５月２５日（日）に秩父ミューズパークを主会場

として開催される第７５回全国植樹祭の当日、市内中心部の

特設会場において、秩父市主催のパブリックビューイングを

実施します。 

　会場では、地域住民や観光客の方々が全国植樹祭をお楽し

みいただけるよう、埼玉県が配信する式典の中継映像等を大

型ビジョンで放映します。 

 

●実施概要 

企画名　第７５回全国植樹祭　秩父市パブリックビューイング 

日　時　令和７年５月２５日（日）午後１時～３時１５分（予定） 

会　場　ベスト電器ヤオ秩父店駐車場内特設会場 

入場料　無料 

※同日午前１０時から式典開始（午後１時）までは、当日の式典内容やスケジュール、秩父市記念

事業のご案内などを放映します。 

＜会場について＞ 

・車載型の大型ビジョン（ビジョンカー）を設置予定（画面サイズ：縦３ｍ×横４ｍ程度） 

・観覧用イス（１００基程度）の設置あり 

 

●埼玉県実施のサテライト会場について 

埼玉県では、県内３か所（エミテラス所沢、深谷テラスパーク、モラージュ菖蒲）にサテライト

会場を設置し、式典の放映や各種ブース出展等が行われます。秩父市パブリックビューイングで放

映する式典映像については、これら３つのサテライト会場で放映するものと同内容となります。 

 

【next plan/今後の事業展開】 

　市では、今後も第７５回全国植樹祭の開催機運の醸成を図るため、引き続き、各種広報事業・関

連企画をはじめ、埼玉県と連携し、植樹祭当日に向けた準備や各種調整を図ってまいります。 

 

農林部全国植樹祭準備室 

担当者：宮前 

☎０４９４－２２－２８１６ 

FAX：０４９４－２２－２６０３ 



秩父市 

Chichibu  City

Press Release 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年３月２４日 

（報道関係各位） 

 

企業版ふるさと納税感謝状贈呈式を行います！ 

大東建託株式会社の「未来をひらく地方創生応援プロジェクト」にて寄付先に選定され、 

1,000 万円の寄附をいただいたため、感謝状贈呈式を行います。 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

当市は令和３年より企業版ふるさと納税事業に取り組み、いただいたご寄附を地方創生事業へ活

用してまいりました。 

このたび、大東建託株式会社が創業５０周年を記念して行った企業版ふるさと納税寄附先自治体

公募事業である「未来をひらく 地方創生応援プロジェクト」に当市 Society5.0 事業が寄附先とし

て選定され、1,000 万円のご寄附をいただいたため、下記のとおり、感謝状贈呈式を行います。 

 

■日　時　　令和７年３月２６日（水）午前１１時から 

■会　場　　秩父市役所　市長公室 

■内　容　　感謝状、記念品贈呈 

当市初、木製の感謝状を贈呈します。 

 

※当日取材を希望される場合は、３月２５日（火）午後５時までに下記担当者までご連絡ください。 

 

【next plan/今後の事業展開】 

企業版ふるさと納税事業を通じて当市地方創生事業の推進、企業とのパートナーシップ構築を目

指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総合政策部総合政策課 

担当者：並木、富田 

☎０４９４－２２－２８２３ 

FAX：０４９４－２４－７２７２
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Chichibu  City

Press Release 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    令和７年３月２６日 

（報道関係各位） 

 

「秩父市立病院建設基本構想」を策定しました 

新年度は「基本計画」の策定に着手します 

 

【strong point/ここが言いたい！】 

市では、市立病院の建て替えに向けた計画段階の第

一歩として、今年度は、新病院の担うべき役割・機能

などをまとめる「基本構想」の策定を中心に事業を進

めてきました。 

３月定例会最終日（３月１８日）の市長あいさつで

もお知らせしたとおり、３月１７日に「秩父市立病院

建設計画策定委員会」(委員長：埼玉医科大学医学部

医療政策学 小野寺 亘 特任教授)から基本構想案が

答申されました。 

この答申をもとに市としても検討を行った結果、

３月２６日付けで「秩父市立病院建設基本構想」を策定（正式決定）しましたのでお知らせします。 

基本構想の内容（概要、本編および別冊資料）は別添のとおりです。 

 

※基本構想の内容（概要、本編および別冊資料）は、３月２６日（水）午後４時以降、市ホームペ

ージに掲載予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【next plan/今後の事業展開】 

新年度は次の段階である「基本計画」の策定に着手し、より具体的な検討を進めてまいります。 

 

保健医療部 市立病院建設準備室 

担当者：黒田・石﨑 

☎０４９４－２６－７３５４ 

FAX：０４９４－２５－５２３６ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本構想案 答申の様子（３月１７日）



• 秩父医療圏の入院需要は、2025年以降減少することが推計されています。(図表2)

• 入院患者については、他医療圏への流出が多く、他医療圏からの流入が少ない状況です。

• 経営状況については、病院の本業である医業活動による収益状況を示す修正医業収支比
率が2023年度において83.4％となっているため、修正医業収支の改善が求められます。

秩父市立病院建設基本構想　概要

• 現在の市立病院の建物は、南館が1981年築、本館が1991年築、南館増築棟が2001
年築であり、南館及び本館を中心に老朽化が深刻な状況になっています。

• これを受けて、市では2017年度以降、段階的に病院施設の今後を検討し、2024年1月
からは、保健医療部に市立病院建設準備室を設置、同年7月には、庁内外の関係者、関
係機関の代表者など13人の委員で構成する「秩父市立病院建設計画策定委員会」を組
織し、基本構想の策定について調査審議を進めました。

• この「秩父市立病院建設基本構想」は、このような調査審議を経て、新たな市立病院が目
指すべき姿、新病院が担うべき役割や機能など、新病院の建設に当たり基本となる内容を
取りまとめたものです。

所在地 秩父市桜木町8番9号
開設 1966年7月1日
診療科 9診療科
病床数 一般病床165床
 （稼働病床136床）

 敷地面積 10,029.61㎡
 建築面積 3,786.13㎡

延床面積 10,479.76㎡
 （医療ガス室等施設を除く）

• 現在の市立病院の建物は、南館や本館の老
朽化が進み、狭いスペースや動線などの問題
により医療ニーズへの的確な対応に苦慮してお
り、給排水や空調などの主要設備の劣化も深
刻なため、環境改善が求められています。

• 2023年度の病床稼働率は、70.3％となって
おり、新型コロナウイルス感染症の影響により
落ち込んだ病床稼働率は徐々に回復傾向が
み ら れ る が 、 未 だ 流 行 前 の 2019 年 度 の
76.8％までは戻っていない状況です。

新病院の基本理念

• 新病院においても現行の「病院の理念」を引き続き「基本理念」として位置づけることで、
将来にわたって安心・安全・満足を地域住民の皆さんに提供できるよう努めます。

• また、新病院においては、新病院が目指す将来像を具体化するものとして、新病院の「基本
理念」に基づき、開院時までに新たな「基本方針」を策定することとします。

• 手術、抗がん剤治療、緩和ケア等

新病院の担うべき機能
がんへの対応

新病院の担うべき役割

救急医療や感染症医療など不採算・特殊部門を含む医療の提供

医療安全管理体制の強化
医療圏内で不足する診療科のかかりつけ医（初期救急）機能
急性期医療の提供、地域に不足する高度急性期機能（HCU）の整備
対応困難時の搬送に備えた医療機関相互の機能分化や連携強化
総合診療や在宅医療の提供

• 外来診療の維持、対応困難時の
専門医療機関との連携強化

• 埼玉県急性期ネットワークへの協力

脳卒中・心疾患への対応

• 心療内科専門外来の確保、認知症への対応
精神疾患への対応

• 糖尿病を悪化させない取り組みの推進
糖尿病への対応

• 検査・治療体制の拡充、動線、個室の整備
感染症医療への対応

• 健診・人間ドック等の取り組みを強化
予防医療

• 二次救急輪番体制の堅持等
救急医療

• 災害時の医療活動スペースの確保等
災害医療

• 病室等の拡充、対応困難時の
専門医療機関との連携強化

小児医療

• 相談窓口の維持、訪問診療の拡充
在宅医療

• 外来透析の維持、災害時等の連携強化
人工透析
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図表１ 必要病床数と既存病床数の比較• 秩父医療圏の2025年の必要病床
数は、600床（2023年7月1日時
点の既存病床は697床）と推計され
ており、病床機能別では、急性期・慢
性期病床が余剰となる一方で、高度
急性期病床や回復期病床が不足す
る見込みです。(図表１)

図表２ 将来入院患者数
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秩父市立病院建設基本構想　概要

2

2031年度2030年度2029年度2028年度2027年度2026年度2025年度2024年度

基本構想 基本計画

設計
発注 基本設計 実施設計 工事

発注

施工

1年 1年半

半年 1年 1年 半年

1.8年
造成工事

開院

• 整備スケジュールは、下表のとおり想定しています。（※諸条件により延長の可能性あり）

整備手法

建設候補地

整備スケジュール

• 建設単価の高騰が続いている状況であることから、今後の社会情勢等を注視し、基本計画
の中で発注方法を協議します。

• 建設候補地については、候補地を比較検討するに当たっての前提条件（面積や交通アク
セス等）や、必要な情報が整ってから検討するため、基本計画の段階で協議し決定します。

新病院の診療科目

• 総合診療科は、状況に応じて機能の強化を図り、産科・婦人科等は、将来的に市立病院で
開設を検討する可能性を視野に入れ、柔軟な対応が可能な諸室整備を検討します。

内科（総合診療科） 外科 整形外科

泌尿器科 脳神経外科 小児科

麻酔科 循環器内科 消化器内科

新病院の病床数

• 基本構想の段階においては、現行の165床を基本に検討を進めていますが、今後の人口動
向、患者の受診傾向、地域医療機関の動向などを総合的に考慮しながら精査を行います。

• 新病院の病床機能については、現行の急性期機能および回復期機能を維持しつつ、秩父
医療圏で不足している高度急性期病床（HCU）の整備を検討します。

• 新病院の診療科目は、次に掲げる現行の科目を維持することを基本として検討します。

• キャリアパスの充実や研修機会など医師の成長の支援とともに、総合診療専門医養成プロ
グラムの取り組みや大学病院との連携を進め、医師確保に努めます。看護師等についても、
地域内外の医療機関・教育機関等と連携し、人材の確保や研修機会の提供を行います。

• 女性職員が働きやすい職場を目指し、育児や介護中の柔軟な勤務形態、産休・育休制
度の利用促進など、子育てと仕事を両立できる支援体制の確保に取り組みます。

その他
医師・看護師・医療従事者等の確保、女性職員が働きやすい環境・待遇の整備

• 新病院では、包括的な医療の提供を拡充できるように、医療・保健・福祉施設等との併設
や合築の可能性を検討します。

医療・保健・福祉施設等との併設や合築の可能性

• 現在、市立病院は地方公営企業法（一部適用）で経営を行っていますが、地方公営企
業法（全部適用）、地方独立行政法人、指定管理者制度などそれぞれの経営形態の
特徴に鑑み、将来の市立病院がとるべき選択肢について基本計画の中で協議します。

• 限られた医療資源を最大限に活かすため、秩父医療圏内の様々な枠組みや、地域医療
連携に関する制度などの活用を検討し、医療・保健・福祉の地域内連携を推進します。

• 現在、秩父市大滝国民健康保険診療所が、大滝地域唯一の医療機関としてかかりつけ
医機能を担っており、市立病院との間で医療スタッフ（医師、看護師等）の相互派遣を
行っています。引き続き、同診療所との連携を図るとともに、秩父医療圏内の地域的医療
格差の是正に向けた取り組みを進めます。

新病院の担うべき機能（つづき）

• 現在、市立病院では、地域医療機関と医師・看護師・助産師など医療スタッフの相互派遣
や情報共有、医療機器の共同利用（受託検査）等を実施しています。

• 新病院では、引き続き地域内外の医療機関や保健・福祉施設との連携を図り、医療従事
者の人材交流を通じて、スキルの向上と最新の医療知識の共有を進め、質の高い医療提
供体制を確保できるように努めます。

• 市立病院の「地域医療連携室」は、「ちちぶ在宅医療・介護連携相談室」として、患者や
家族等からの相談に応じています。また、地域包括ケアシステムの一環である「ちちぶ圏域ケ
ア連携会議」の事務局として、「ちちぶ版地域包括ケアシステム」の推進に当たっています。

• 新病院では、地域医療連携室をさらに充実させ、医療関係者、介護事業者、福祉関係
者など多職種連携を維持し、秩父医療圏全体での情報共有と支援を徹底することで、住
民が住み慣れた地域で安心して医療や介護を受けられる支援を推進します。

へき地医療

病診連携を含めた地域内外の医療機関や各施設等との連携

地域包括ケアシステムの推進

その他新病院の経営形態
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1　はじめに 

1-1　現在の市立病院の概要 

所 在 地 秩父市桜木町 8 番 9 号 

開 設 1966 年 7 月 1 日（1961 年 4 月 1 日 国民健康保険診療所開設） 

診療科目 内科、外科、整形外科、泌尿器科、脳神経外科、小児科、麻酔科、 

循環器内科、消化器内科（計 9 診療科） 

病 床 数 一般病床 165 床（稼動病床 136 床） 

(内訳)  本館 3 階 29 床（急性期一般病棟・休床中） 

本館 4 階 50 床（急性期一般病棟） 

南館 3 階 36 床（地域包括ケア病棟） 

南館 4 階 50 床（急性期一般病棟） 

敷地面積(1) 10,029.61 ㎡ 

建 物 鉄筋コンクリート造 4 階建 

建築面積(2) 3,786.13 ㎡ 

延床面積(3) 10,479.76 ㎡（その他施設を除く） 

10,566.67 ㎡（その他施設を含む） 

本　館 　　5,684.37 ㎡（1991 年 3 月竣工） 

南　館 　　4,436.76 ㎡（1981 年 3 月竣工） 

南館増築棟 　　358.63 ㎡（2001 年 2 月竣工） 

その他施設 　　86.91 ㎡（医療ガス室、車庫等） 
 
 
 
 
 
 
 

※文中で使用している用語の一部に、上付きの数字を付けています。その用語の説明を、巻末の
「6 用語解説」に記載していますので、ご覧ください。 
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1-2　これまでの経緯・背景 

秩父市立病院（以下「市立病院」という。）は、1961 年開設の国民健康保険診療所を前

身とし、1966 年に市立病院として開設されて以来、時代の流れに応じた病床数や診療科の増

減を経て、現在に至っています。 

「安心・安全・満足を地域住民の皆さんに」を理念とし、長年にわたり、秩父地域 1 市 4 町で

構成する秩父保健医療圏(4)（以下「秩父医療圏」という。）の中核病院として、二次救急医

療(5)や高度医療など地域医療の提供に尽力してきました。 

現在の市立病院の建物は、南館が 1981 年築、本館が 1991 年築、南館増築棟が 2001

年築であり、南館及び本館を中心に老朽化が深刻な状況になっています。また、バリアフリー対応、

各種スペースの不足、動線の問題、廊下の狭さなど、構造的な問題により現在の医療ニーズへの

的確な対応に苦慮しているほか、今後も発生しうる新興感染症(6)への対応の面でも、十分とは

いえないのが現状です。 

秩父市では、これまで「病院施設の今後を検討するチーム会議（2017～2018 年度）」、

「病院建設に向けての庁内検討会（2020 年度）」及び「秩父市立病院の在り方庁内検討委

員会（2022～2023 年度）」において、庁内検討を段階的に進めてきました。2023 年 10 月

にまとめた報告書では、市立病院について「できるだけ速やかに移転し、建て替えることが望ましい」

としました。 

このような過去の検討を踏まえ、市では、2024 年 1 月、保健医療部に市立病院建設準備

室を設置し、同年 7 月には、庁内外の関係者、関係機関の代表者など 13 人の委員で構成す

る「秩父市立病院建設計画策定委員会」（以下「計画策定委員会」という。）を組織しました。 

計画策定委員会は、北堀篤秩父市長からの諮問を受け、基本構想の策定について調査審

議を進めました。調査審議に当たっては、6 回にわたり会議を開催したほか、病院職員、来院者、

住民を対象としたアンケートの実施、市のパブリックコメント制度の活用など、住民等の意見を幅

広く聴くように努めました。 

この「秩父市立病院建設基本構想」は、このような調査審議を経て、新たな市立病院（以下

「新病院」という。）が目指すべき姿、具体的には担うべき役割、機能など、新病院の建設に当た

り基本となる内容を取りまとめたものです。 
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1-3　基本構想の位置づけ 

この基本構想は、新病院の担うべき役割、機能など、新病院の建設に当たり基本となる内容

を定めます。その後、基本構想を基に、新病院の病床数及び建設場所の決定、部門別計画や

諸室計画等の計画策定など、より具体的な内容を決める基本計画を策定し、設計業務に進む

ことになります。 

以下の図が、基本構想から新病院開院までの流れです。基本構想及び基本計画の段階では、

住民等を対象にしたアンケートや市立病院職員との意見交換の実施、計画策定委員会の開催

等により、様々な方の意見を聴取した上で有識者を含めて協議を行い策定を進めます。 

 
 

基本構想

新病院開院

●新病院基本構想の策定
・新病院の役割・機能
・新病院の病床数の検討

●構想を踏まえた基本計画の策定
・新病院の病床数及び建設場所
・新病院の経営形態
・全体計画及び各部門計画の検討と予算

●計画に基づく施設整備の基本設計
・新病院整備に係る基本計画の具現化

●計画に基づく施設整備の実施設計
・建設工事に必要な設計図書の作成

●新病院の建物建築及び医療機器の導入
・新病院の建物の建築工事
・現行の市立病院からの移行

基本計画

基本設計

実施設計

建築工事
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2　市立病院の現状と課題 

2-1　国の動向 

◎ 公立病院の経営強化に向けた取り組み 

国は、これまで公立病院における医師不足等による厳しい経営状況を踏まえ、公立病院改革

ガイドライン（2007 年度）及び新公立病院改革ガイドライン（2014 年度）に基づき、公立

病院に公立病院改革プラン及び新公立病院改革プランの策定を促し、再編・ネットワーク化、経

営の効率化、経営形態の見直しなどに取り組んできました。 

2022 年度には、新たに「持続可能な地域医療提供体制を確保するための公立病院経営強

化ガイドライン」を公立病院へ通知し、公立病院における医師・看護師等の不足、人口減少・少

子高齢化に伴う医療需要の変化等の課題に対し、地域医療構想(7)や新型コロナウイルス感染

症対応の経験等を踏まえ、限られた医療資源を地域全体で最大限効率的に活用し、持続可

能な地域医療提供体制を確保しながら、公立病院の経営を強化していくことを求めています。特

に「機能分化(8)・連携強化」においては、公立病院の新設・建替等を予定している場合は十分な

検討が必要とされており、公立病院間だけではなく、公的病院・民間病院等まで範囲を広げ、こ

れまで推進されてきた経営統合や再編・ネットワーク化以外の手法も含め、地域の実情に応じて

最適な手法を検討することを求めています。その実現に向けて、国は全国の公立病院に経営強

化プランを策定することを義務付けています。 
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◎ 地域包括ケアシステムの構築について 

超高齢化社会において、重度の要介護状態になっても住み慣れた地域で自分らしい暮らしを

人生の最後まで続けることができるよう、地域包括ケアシステムの構築が求められています。地域

包括ケアシステムでは、地域の自主性や主体性に基づき、地域の実情に応じた住まい、医療、介

護、予防、生活支援が一体的に提供される体制の実現を目指しており、これまでの「病院完結

型」の医療ではなく、急性期、回復期、慢性期、在宅医療(9)、介護などとの適切な連携により、

地域全体で患者を支える「地域完結型医療」の実践が求められています。 

 

 

 

 出典：厚生労働省「地域包括ケアシステムの実現に向けて」
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2-2　県の動向 

◎ 埼玉県地域保健医療計画 

医療計画とは、都道府県が、国の定める基本方針に即し、地域の実情に応じて、当該都道

府県における医療提供体制の確保を図るために策定するものです。 

2024 年度に策定された第８次埼玉県地域保健医療計画は、人口減少・超少子高齢化と

いう歴史的な課題に対応し、将来にわたり持続可能で質の高い保健医療体制を確保するため

2029 年度までの 6 年間に取り組むべき埼玉県の保健、医療に係る施策の方向性を示していま

す。急速な高齢化による医療・介護需要の増大、新興感染症の発生・まん延、大規模地震や

豪雨などによる災害の頻発など、保健医療を取り巻く環境が大きく変化する中、県民の誰もが医

療や介護の不安を感じることなく、健康で生き生きとした生活を送ることができる埼玉県の実現を

目指し、下記 4 つの基本理念(第 8 次埼玉県地域保健医療計画より引用)を設定しています。 

 

1 ポストコロナにおける新興感染症発生・まん延時に向けた対策 

ž 新型コロナウイルス感染症の感染拡大を経て得た地域医療の様々な教訓を基に、新た

な感染症に備え、平時から関係機関と協定を締結すること、感染症発生時に適切な対

応ができる人材を育成し、医療機関の感染対策の対応力を向上することに取り組みま

す。また、保健所の体制確保や衛生研究所の検査体制の整備や機能強化を通じて、

新たな感染症発生時に対応できる体制を構築していきます。 

 

2 今後増大する多様な医療需要に対応できる医療従事者の確保 

ž 急速な高齢化の進展により見込まれる医療や介護の需要の大幅な増大と生産年齢人

口(10)の減少により、医療・介護を担う人材の確保はより一層困難になると見通される中、

医学生向け奨学金制度などを活用するなどし、必要医師数を確保していきます。また、

認定看護師(11)資格取得や特定行為研修(12)の受講支援等により専門性の高い看護

職員の確保に取り組みます。 

 



7 

 

3 安心と活気にあふれる高齢社会の実現に向けた健康づくりの推進 

ž 75 歳以上の人口が全国一のスピードで増加する本県の特性を捉え、県、市町村、企

業や民間団体等の多様な主体による健康づくりの取組を通じ、働く世代からすべての

人々の健康を確保します。また、ロコモティブシンドローム(13)やフレイル(14)の予防を通じた

生活機能の維持・向上により、高齢期に至るまでの健康の保持増進、生涯を通じた歯・

口腔の健康づくりを推進します。 

 

4 誰もが安心して自分らしい暮らしができる、多様な方々が共生する社会の構築 

ž 「誰一人取り残さない」社会づくりに資する保健医療計画とするため、SDGs(15)の考えを

取り入れ、例えば、小児・AYA 世代(16)のがん患者に対する療養支援体制を構築し、療

養環境を整備していきます。また、女性、若者、中高年、失業者、年金受給者など誰も

自殺に追い込まれることのない社会の実現に向けた対策の強化や、在宅難病患者の一

時入院事業によるレスパイト(17)や風水害等に備えた事前の避難的入院ができる環境を

整備します。 
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◎ 地域医療構想 

地域医療構想とは、中長期的な人口構造や地域の医療ニーズの質・量の変化を見据え、医

療機関の機能分化・連携を進め、良質かつ適切な医療を効率的に提供できる体制の確保を目

的とするものです。 

地域医療構想の達成を目指すための医療機関の機能分化・連携は、地域での協議を踏まえ

ながら医療機関が自主的に取り組むことが重要であり、都道府県は各構想区域に関係者との連

携を図りつつ、将来の必要病床数を達成するための方策やその他の地域医療構想の達成を推

進するために必要な協議を行う「地域医療構想調整会議(18)」を設置し、医療機関相互の協議

により、地域の実情を踏まえて機能分化・連携を進めていく仕組みを設けることとしています。 

第８次埼玉県地域保健医療計画によると、秩父医療圏は基準病床数(19)580 床に対し、

753 床の既存病床があり、病床過剰地域となっていますが、地域医療構想に示される 2025 年

の必要病床数と 2023 年度病床機能報告(20)を比較すると、高度急性期機能(21)は 31 床不

足、急性期機能(22)は 83 床過剰、回復期機能(23)は 55 床不足、慢性期機能(24)は 71 床過

剰となっています。今後限られた医療資源で医療需要に対応するためには、秩父医療圏内で各

医療機関が担う医療機能を明確にするとともに、病床機能に応じて患者を受け入れる体制を構

築し、医療機関相互の連携を図る医療機能の分化・連携を進めることが重要となります。 

※注 1：「基準病床数」は、医療法施行規則に基づき定められており、医療圏ごとに基準病床数を超えるとき
は病床の新設・増加が抑制されます。また、「必要病床数」とは、目指すべき医療提供体制を検討していく際の
「目安」として算出した「将来必要と推計される病床数」を意味しています。 
※注 2：秩父医療圏の既存病床数が 2023 年 7 月 1 日時点で大きく減っているのは、民間病院（1 病院）
が減床したことに伴い有床診療所（19 床以下）に移行したことが主な理由です。 

 図表1 基準病床数と既存病床数の比較 図表2 必要病床数と既存病床数の比較
 

病床区分 二次医療圏 基準病床数 既存病床数
(2023年3月末時点) 過不足

南部 5,271 4,781 ▲ 490
南西部 4,609 4,633 24
東部 9,192 8,598 ▲ 594

さいたま 9,896 7,612 ▲ 2,284
県央 4,319 3,289 ▲ 1,030

川越比企 7,587 6,825 ▲ 762
西部 7,767 7,697 ▲ 70
利根 4,906 4,238 ▲ 668
北部 3,797 3,562 ▲ 235
秩父 580 753 173
計 57,924 51,988 ▲ 5,936

精神病床 埼玉県 12,003 13,405 1,402

結核病床 埼玉県 100 130 30

感染症病床 埼玉県 85 75 ▲ 10

療養病床
及び

一般病床

285
214

126
181

257
174

31

29
697

600
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800

既存病床数
(2023年7月1日時点)

2025年の
必要病床数

(床)

休棟中 高度急性期 急性期 回復期 慢性期

 出典：第 8 次埼玉県地域保健医療計画(左図)、令和 5（2023）年度病床機能報告(右図)
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2-3　市立病院を取り巻く環境 

◎ 秩父医療圏の医療提供体制 

秩父医療圏内には、市立病院を含め７施設の病院があり、秩父市内には、４施設の病院が

位置しています。 

 

 

 図表3 秩父医療圏の医療機関マップ
 

3

1
2

4

7

5 6

皆野町

秩父市

小鹿野町

横瀬町

 

No 市町村 医療機関名称

病
床
数
総
数

高
度
急
性
期

急
性
期

回
復
期

慢
性
期

休
床
中

1 秩父市 秩父市立病院 165 100 36 29

2 秩父市 秩父第一病院 100 100

3 秩父市 秩父生協病院 75 40 35

4 秩父市 医療法人花仁会秩父病院 52 52

5 皆野町 医療法人彩清会清水病院 60 60

6 皆野町 医療法人徳洲会皆野病院 150 60 90

7 小鹿野町 国民健康保険町立小鹿野中央病院 95 45 50

 出典：令和 5（2023）年度病床機能報告
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◎ 入院基本料及び特定入院料の状況 

秩父医療圏で急性期一般入院料を算定する病院は、市立病院、秩父病院、皆野病院、小

鹿野中央病院の 4 施設で、その中でも、市立病院は、急性期一般入院料 2 を算定しています。 

 

◎ 入院患者の流入出状況 

秩父医療圏における入院患者の流入出状況をみると、北部医療圏、西部医療圏、川越比

企医療圏を中心に 400 人/日流出しており、秩父医療圏は流出過多となっています。 

 
 

 図表4 入院基本料及び特定入院料の状況
 

No 市町村 医療機関名称

病
床
数
総
数

急
性
期
一
般
入
院
料
2

急
性
期
一
般
入
院
料
4

急
性
期
一
般
入
院
料
5

地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
入
院
料
１

地
域
包
括
ケ
ア
病
棟
入
院
料
2

地
域
包
括
ケ
ア
入
院
医
療
管
理
料
１

回
復
期
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
病
棟
入
院
料
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2 秩父市 秩父第一病院 100 16 40 44

3 秩父市 秩父生協病院 75 40 35

4 秩父市 医療法人花仁会秩父病院 52 52

5 皆野町 医療法人彩清会清水病院 60 60

6 皆野町 医療法人徳洲会皆野病院 150 60 60 30

7 小鹿野町 国民健康保険町立小鹿野中央病院 95 45 30 20

 出典：関東信越厚生局「施設基準の届出状況」2024 年 10 月 1 日時点

 図表5 医療圏別　入院患者流入出状況　(単位：千人/日)
 

南部 南西部 東部 さいたま 県央 川越比企 西部 利根 北部 秩父
南部 3.2 0.1 0.2 0.2 0 0.1 0 0 0 0

南西部 0.1 3.2 0 0.1 0 0.4 0.3 0 0 0
東部 0.2 0 5.5 0.2 0.1 0.1 0 0.3 0 0

さいたま 0.4 0.1 0.3 5.1 0.4 0.3 0 0.3 0.1 0
県央 0 0 0 0.4 2 0.2 0 0.3 0.1 -

川越比企 0 0.3 0 0.1 0.1 5.1 0.7 0 0.2 0
西部 0 0.1 0 0 0 0.5 5.3 0 0 0
利根 0 0 0.3 0.3 0.4 0.1 0 3.2 0.2 0
北部 0 0 0 0 0 0.3 0 0.1 2.9 0
秩父 - 0 - - - 0.1 0.1 0 0.2 0.5

施設所在地

患
者
住
所
地

 出典：厚生労働省「令和 2（2020）年患者調査」 
※注：100 人単位で公表されている
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◎ 将来の医療需要 

秩父医療圏の総人口は今後減少することが予測されていますが、受療率(25)の高い高齢者人

口は増加するため、秩父医療圏の入院患者は、2020 年から 2025 年にかけて微増した後、減

少に転じることが推計されています。 

 
 

 図表6 将来入院患者数
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 図表7 将来入院患者の年齢階級別比率
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 出典：国立社会保障・人口問題研究所「都道府県・市区町村別の男女･年齢
階級別将来推計人口」(令和５(2023)年推計) 

厚生労働省「令和 2（2020）年患者調査」より算出
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一方、秩父医療圏の外来患者は、受療率の高い 75 歳以上の高齢者は 2030 年にかけて

増加するものの、全体数としては 2020 年から 2050 年にかけて減少することが予測されていま

す。 

 
 

 図表8 将来外来患者数
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 図表9 将来外来患者の年齢階級別比率
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 出典：国立社会保障・人口問題研究所「都道府県・市区町村別の男女･年齢
階級別将来推計人口」(令和５(2023)年推計)、 

厚生労働省「令和 2（2020）年患者調査」より算出
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◎ 救急搬送状況 

秩父消防本部管内の救急搬送件数は、コロナウイルス感染症が蔓延した 2020 年で減少が

みられたものの、その後は年々増加傾向となっています。2023 年をみると、市立病院は、秩父消

防本部管内の救急搬送総数のうち、約 39％以上を受け入れています。 

 

また、2023 年において、市立病院は、入院を要する重症(26)・中等症(27)の搬送件数のうち、

約 26％を受け入れています。 

二次救急輪番(28)の医療機関が減少することから、これまで以上に地域の医療機関との役割

を明確にし、重症・中等症患者を中心とした救急医療を提供する必要があります。 

 

 図表10 秩父消防本部管内の医療機関別搬送状況(全体)
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 出典：秩父消防本部「火災・救急・救助統計」

 図表11 秩父消防本部管内の医療機関別搬送状況(重症・中等症)
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 出典：秩父消防本部「火災・救急・救助統計」
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2-4　市立病院の経営状況 

経営の健全性を示す経常収支比率(29)は、2023 年度において 100.1％となっており、2 年

連続黒字である 100％を超えています。一方で、病院の本業である医業活動による収益状況を

示す修正医業収支比率(30)は 2023 年度において 83.4％となっています。これは、二次救急に

おける病院輪番体制の堅持、地域に必要とされる高度医療等の不採算部門(31)に関わる医療

の確保など公立病院としての役割を果たしていることが要因となりますが、今後、他会計からの繰

入金(32)の依存度を下げるために本業である修正医業収支の改善を検討することが望まれます。 

 
 

 図表12 経営状況
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 出典：院内統計データ



15 

2-5　市立病院の診療実績 

2023 年度における外来患者数は、年間 72,611 人、1 日当たり 274 人の外来患者の受

け入れを行っており、2022 年度と比較すると 1 日当たりの患者数はほぼ同数となっています。新

型コロナウイルス感染症の影響により落ち込んだ患者数は、新型コロナウイルス感染症流行前の

2019 年度の 78,147 人まで戻っていない状況です。 

 

入院患者数の推移として稼働病床(休床中の 29 床を除く 136 床)を基に算出した病床稼

働率(33)を見ると、2023 年度において 70.3％となっており、前年度から 3.1 ポイント増加しまし

た。新型コロナウイルス感染症の影響により落ち込んだ病床稼働率は、徐々に回復傾向がみられ

ますが、未だ新型コロナウイルス感染症流行前の 2019 年度の 76.8％まで戻っていない状況で

す。 

 図表13 外来患者数の推移
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 出典：院内統計データ

 図表14 入院患者数の推移(稼働率は稼働病床 136 床で算出)
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市立病院の入院実患者の住所地別比率を見ると、秩父市が 68.3％、小鹿野町が 8.4％、

横瀬町が 8.4％、皆野町が 6.8％、長瀞町が 4.2％となっており、秩父医療圏 1 市 4 町が占

める比率は 96.1％となっています。また、延べ外来患者の住所地別比率は、秩父市が 73.9%、

横瀬町が 9.4%、小鹿野町が 6.8%、皆野町が 5.9%、長瀞町が 2.8%となっており、秩父医

療圏 1 市 4 町が占める比率は 98.9％となっています。 

 

2-6　市立病院の施設状況 

南館が築 40 年以上、本館が築 30 年以上を経過し、施設や設備の老朽化が進んでいます。 

スペースの狭さ、機能配置や動線など、構造的な問題により現在の医療ニーズへの的確な対

応に苦慮しているのが現状です。また、給排水、電気、空調など、主要設備の老朽化も深刻な

状況になっており、診療・療養環境の改善が望まれます。 
 

 図表15 患者の所在地別比率
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2-7　アンケート調査 

基本構想や基本計画の策定に当たり、様々な立場の方の意見を参考とするため、市立病院

の職員及び来院者・地域住民を対象としたアンケートを実施しました。今回はスケジュールの都合

上、どちらのアンケートも WEB で回答するアンケート形式を主に採用しました。 

基本計画の策定段階では、統計上の精度を高めるため、無作為抽出による標本調査（アン

ケート）を実施する方向で検討します。 
 

◎ 病院職員アンケート 

〔実施期間〕 2024 年 11 月 1 日(金)～11 月 15 日(金) 

〔対 象 者〕 市立病院所属の全職員（常勤職員・会計年度任用職員） 

〔回答形式〕 GoogleForms を活用した WEB アンケート 

〔回答項目〕 新病院に求める役割・機能・施設・設備、働きやすい職場とするため 

に改善・充実すべきもの（ソフト・ハード）など 

〔回答件数〕 110 件 

〔ｱﾝｹｰﾄ結果〕 ※結果の詳細は別冊資料に掲載 

〇新病院に求められる役割 

「救急医療の充実」を挙げる職員が突出して多かったほか、小児医療、在宅医療、災害

医療、予防医療についても充実が必要と考えている職員が多かった。 

〇新病院の診療科 

既存の診療科では、小児科、外科、内科の充実を期待する意見が多かった。 

その他の診療科としては、皮膚科のほか、産婦人科やその関連分野が多かった。 

〇新病院に向けて期待すること（自由記載） 

「地元住民が安心して利用できる病院」を目指す意見が多かった。 

その他には、患者への配慮として「バリアフリー設計」や「感染対策の徹底」、職員の働きや

すさとして「動線の工夫」や「休憩スペースの確保」などの意見があった。 

〇その他にも、病院の職員から様々な意見が出された。基本計画などの参考にする。 
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◎ 来院者・地域住民アンケート 

〔実施期間〕 【WEB】 2024 年 11 月 8 日(金)～11 月 29 日(金) 

【紙】 2024 年 11 月 8 日(金)～11 月 22 日(金) 

〔対 象 者〕 ①市立病院の来院者（患者・家族等） 

②住民（主に秩父市民を想定） 

〔回答形式〕 【WEB】 GoogleForms を活用した WEB アンケート 

【紙】 アンケート用紙を市立病院で配布・回収 

〔回答項目〕 市立病院の利用の有無（直近 5 年）、利用した（しなかった）理由、 

新病院に求める役割・機能・施設・設備 など 

〔回答件数〕 823 件 

〔ｱﾝｹｰﾄ結果〕 ※結果の詳細は別冊資料に掲載 

〇新病院に求められる役割 

「救急医療の充実」を筆頭に、小児医療、心血管疾患、がん医療等の意見が多かった。 

〇新病院の施設・設備 

高度医療機器の充実、大規模災害に備えた施設、患者のプライバシーに配慮した診察

室や病室の整備を求める意見が多かった。 

〇今後市立病院に期待すること（自由記載） 

「医師不足の解消」や「待ち時間の短縮」、「接遇の向上」、「わかりやすい案内」等を要望

する意見が多かった。 

その他には、市立病院の早急な建て替えや清潔で快適な環境の整備等の意見があった。 

〇その他にも、来院者等から多岐にわたる意見が出された。基本計画などの参考にする。 
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3　新病院の目指すべき姿 

3-1　新病院の基本理念 

現行の「病院の理念」：「安心・安全・満足を地域住民の皆さんに」 
現行の「病院の理念」は、地域の中核病院として、住民に信頼される病院を目指す市立病院

としての基本姿勢を体現しているほか、地域や職員にも深く浸透しています。そのことから、新病院

においても現行の「病院の理念」を引き続き「基本理念」として位置づけることで、将来にわたって

安心・安全・満足を地域住民の皆さんに提供できるよう努めることとします。 

また、新病院においては、新病院が目指す将来像を具体化するものとして、新病院の「基本理

念」に基づき、開院時までに新たな「基本方針」を策定することとします。 

〔参考〕　現行の「基本方針」 

１　私達は、心温かな快適で安らぎのある療養環境を患者さん方に提供するように努めます。 

２　私達は、患者さん方に分かり易い説明を心がけ、患者さん方から信頼されるように努めます。 

３　私達は、地域の中核病院であることを十分自覚し、地域医療に携わる多くの方々と密接

に連携するように努めます。 

４　私達は、地域に開かれた病院作りを目指し、健全経営の維持に努めます。 
 

3-2　新病院の担うべき役割 

公立病院として、救急医療や感染症医療など不採算・特殊部門を含む医療機能を提供する

とともに、秩父医療圏における中核病院として、急性期医療を中心に住民にとって必要かつ十分

な医療を提供する役割を担います。また、医療事故を防止するため、安全管理体制の強化に取

り組みます。 

医療圏内に不足している高度急性期機能として HCU（ハイケアユニット）(34)の整備を検討

し、重症度の高い患者の円滑な受け入れや術後管理の向上を目指します。 

外来・入院診療だけでなく総合診療や在宅医療にも取り組み、支援が必要な様々な患者へ

の対応を行います。地域の医師、看護師、多職種スタッフとの連携を強化しシームレスな診療体

制を提供することで、地域全体の医療の質を向上させ、住民が安心して暮らせる環境を整えます。 
 



20 

3-3　新病院の担うべき機能 

◎ 病院の本来の役割を果たすための機能 

n がんへの対応 

現在、手術療法を行うとともに、悪性疾患に対する抗がん剤治療、乳腺外来や乳がん検診、

緩和ケア(35)・支持療法(36)も行っています。 

新病院では、外来化学療法(37)室などを設け、悪性疾患に対する包括的な医療体制を充実

させ、安心してがん治療を受けられる環境を整備します。また、がんの早期発見・早期治療を推

進するほか、緩和ケアおよび支持療法を行うことで治療中・治療後の生活の質の向上を目指しま

す。 

 

n 脳卒中(38)への対応 

現在、外来診療を中心に、脳血管障害等の保存的治療(39)を行っています。 

新病院では、安定した診療を続けられるように専門医師の確保に努めます。緊急性を要する

疾患が多いため、脳神経外科疾患対応医療機関との連携体制を強化するだけでなく、医療圏

内で埼玉県急性期脳卒中治療ネットワーク（SSN）(40)が最大限に活かせるよう協力していきま

す。また、脳卒中は介護が必要となる原因になるため、秩父医療圏内の医療機関との連携強化

をさらに図り、患者の生活支援に努めます。 

 

n 心疾患への対応 

現在、外来診療を中心に行っており、心不全(41)などの疾患について保存的治療を行っていま

す。 

新病院では、現状の診療体制の確保に努めるとともに、専門医師の確保や HCU を整備する

など今まで以上に高次の医療を提供できるように検討します。また、市立病院では対応困難な患

者については、迅速かつ適切に搬送できるよう近隣の専門医療機関との連携強化を図ります。 
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n 精神疾患への対応 

現在、心の不調により体に症状が出ている患者を対象に心療内科の専門外来を行っています。 

また、認知症については、認知症サポート医と認知症看護認定看護師等が中心に対応してい

るほか、訪問診療等を通じて、通院が難しい患者にも適切な医療を受けられる体制を構築してい

ます。 

新病院では、心療内科の専門外来機能等を確保するとともに、高次の検査・治療が必要な

場合は、紹介先医療機関との連携を行います。 

 

n 糖尿病への対応 

現在、糖尿病療養指導士(42)の資格を持つ看護師が複数在籍しており、医師、看護師、栄

養士、リハビリ、事務職で糖尿病支援チームとして活動をしています。生活習慣病等の栄養指導

を行うほか、2017 年度からは、秩父郡市医師会、保健センターと協働して糖尿病性腎症重症

化予防のための連携事業を実施しています。 

新病院では、現在の体制を確保するとともに、糖尿病を悪化させない取り組みの推進を図りま

す。糖尿病の発症を予防するとともに、糖尿病が疑われる患者や、発症している患者については、

重症化を防ぐことを目指し、糖尿病の治療に関わる医療連携体制を構築します。 

 

n 感染症医療 

現在、感染症に罹患しても迅速・適切な検査・治療を受けることができ、感染拡大を最小限

に抑える体制に努めています。 

新病院では、検査・治療体制の拡充とともに、感染症患者に対応した動線の確保や前室付

きの陰圧室の導入の検討など、感染症患者の受け入れ体制を整備します。また、新興感染症の

発生に備え、関係機関と連携しながら、公的医療機関としての役割を踏まえ、住民が安心して

生活できる感染症医療体制を整備していきます。 
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n 救急医療 

二次救急医療機関として急性期医療を担いつつ、医療圏内で不足する診療科については、

かかりつけ医（初期救急(43)）機能も果たすとともに、市立病院では対応困難な場合は三次救

急(44)医療機関（救命救急センター等）へ迅速かつ適切に搬送する等、医療機関相互の機能

分化や連携強化を進めます。住民が適切な救急医療を受けられるよう、地域内外の医療機関と

連携し、質の高い効果的な救急医療体制の整備を行います。 

初期救急については、平日は現状の体制を確保するとともに、休日は秩父郡市医師会休日

診療所(45)、在宅当番医療機関(46)等との連携に努めます。二次救急については、病院輪番体

制の堅持に努め、秩父医療圏内で救急医療が提供できる病院機能を維持するとともに、入院や

手術を必要とする重症の救急患者にも対応できるよう救急外来の整備を図ります。また、術後の

患者や重症度の高い患者等に対し、高度な治療を円滑にできるようにするため、HCU の設置を

検討します。 

 

n 災害医療　 

近年の大規模地震や豪雨などによる災害の頻発などを背景に、災害時の保健医療の取り組

みが重要視される中、住民の誰もが医療の不安を感じることなく生活を送ることができるよう、災

害時連携病院(47)としての役割を果たします。災害拠点病院(48)のない秩父医療圏においては、

重症患者を圏域外に適切に搬送しつつ、DMAT(49)と連携しながら患者受け入れの拠点となる

役割を果たします。 

新病院では、災害時における医療活動スペースや病床の確保、災害時に備えた施設の整備

等を行い、さらには、ボランティアや地域の医療機関からの医療支援者等を受け入れる体制を整

えていきます。 
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n 小児医療 

患者及び家族が安心して良質な医療を受けられる体制を構築します。身近な医療機関として

の診療体制の充実を図り、重症度の高い患者には迅速かつ適切な措置を行えるように、小児救

急救命センター等との連携強化を図ります。 

新病院では、病室、診察室、処置室、待合室も含めて十分なスペースを確保することで地域

の小児医療体制を確保します。 
 

n 在宅医療　 

入院・外来医療、介護、福祉サービスと連携し相互に補完しながら、患者の日常生活を支え

ていくことに努めています。秩父郡市医師会と連携して、在宅医療・療養・介護に関する相談窓

口「ちちぶ在宅医療・介護連携相談室」を市立病院内に設置しています。 

新病院では、安心して在宅医療等が受けられるように診療所や訪問看護ステーション等との連

携強化など訪問診療体制の拡充を検討し、医師や看護師が地域のご家庭を訪問して診療を行

うことで、通院が難しい方や家族の負担を軽減し、地域の方々が「最期まで住み慣れた場所で生

活できる」環境を目指します。 
 

n 人工透析(50) 

人工透析のニーズは高齢化と生活習慣病の増加により拡大しています。 

現在、外来での末期腎不全に対する透析療法を行っており、血液透析療法(51)と腹膜透析

療法(52)の選択ができます。 

新病院では、患者が安心して治療を受けられる療養環境を整備するとともに、地域全体の透

析患者に対する災害時の対応も含めて地域の医療機関との連携強化を行い、患者への総合的

なサポート体制の構築を目指します。 
 

n 予防医療 

病気の早期発見や生活習慣改善などの健康管理は、地域医療を支える重要な柱の一つとな

っています。少子高齢化や医療費増加が進行する中、病気を未然に防ぐ「予防医療」の推進は、

住民の健康寿命を延ばし、医療システム全体の負担軽減に寄与するものです。 

新病院では、予防医療を推進するとともに、健診や人間ドックなどの取り組みを強化し、住民が

日常的に健康を維持できる環境を整備します。  
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◎ 地域医療における役割を果たすための機能 

n へき地医療 

現在、秩父市大滝国民健康保険診療所が、大滝地域唯一の医療機関としてかかりつけ医

機能を担っており、市立病院との間で医療スタッフ（医師、看護師等）の相互派遣を行っていま

す。引き続き、同診療所との連携を図るとともに、秩父医療圏内の地域的医療格差の是正に向

けた取り組みを進めます。 

 

n 病診連携を含めた地域内外の医療機関や各施設等との連携 

現在、地域の医療機関と医師・看護師・助産師など医療スタッフの相互派遣や情報共有、医

療機器の共同利用（受託検査）等を行い、地域全体での包括的な医療提供体制の構築に

取り組んでいます。また、地域外の医療機関や各施設との医療提供体制を確保するため連携に

努めています。これらにより、住民が必要な医療を迅速かつ適切に受けられる環境を支えるだけで

なく、医療従事者同士の技術交流と情報交換が促進され、地域医療の質の向上にもつながって

います。 

新病院では、引き続き地域内外の医療機関や保健・福祉施設との連携を図り、医療従事者

の人材交流を通じて、スキルの向上と最新の医療知識の共有を進め、質の高い医療提供体制

を確保できるように努めます。また、患者の受け入れ体制や病院間・施設間のシームレスな連携

の強化等についても検討します。 

 

n 地域包括ケアシステムの推進 

市立病院の「地域医療連携室」は、「ちちぶ在宅医療・介護連携相談室」として、患者や家

族等からの相談に応じています。また、地域包括ケアシステムの一環である「ちちぶ圏域ケア連携

会議(53)」の事務局として、「ちちぶ版地域包括ケアシステム」の推進に当たっています。 

新病院では、地域医療連携室をさらに充実させ、医療関係者、介護事業者、福祉関係者な

ど多職種連携を維持し、秩父医療圏全体での情報共有と支援を徹底することで、住民が住み

慣れた地域で安心して医療や介護を受けられる支援を推進します。 
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3-4　新病院の診療科目 

新病院の診療科目は、次に掲げる現行の科目を維持することを基本として検討します。 

また、総合診療科については、状況に応じて、機能の強化を図っていきます。 

なお、産科・婦人科等については、将来的に市立病院で開設を検討する可能性を視野に入

れて、柔軟な対応が可能な諸室整備を検討します。 

 

3-5　新病院の病床数 

基本構想の段階においては、現行の 165 床を基本に検討を進めていますが、今後の人口動

向、患者の受診傾向、地域医療機関の動向、地域医療機関との連携、機能分担、建設・運

営にかかる財政支援の適用条件等などを総合的に考慮しながら精査を行います。 

新病院の病床機能については、現行の急性期機能および回復期機能を維持しつつ、秩父医

療圏で不足している高度急性期病床（HCU）の整備を検討します。 
 

 内科（総合診療科） 外科 整形外科
 泌尿器科 脳神経外科 小児科
 麻酔科 循環器内科 消化器内科
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3-6　新病院の経営形態・経営体制 

◎ 経営形態 

現在、市立病院は地方公営企業法（一部適用）で経営を行っていますが、今後選択しうる

経営形態としては、地方公営企業法（全部適用）、地方独立行政法人、指定管理者制度

などが挙げられます。それぞれの経営形態の特徴に鑑み、将来の市立病院がとるべき選択肢につ

いて基本計画の中で協議します。 

また、限られた医療資源を最大限に活かすため、秩父医療圏内の様々な枠組み（ちちぶ医

療協議会、ちちぶ版地域包括ケアシステム、秩父地域医療構想調整会議等）や、地域医療

連携に関する制度（地域医療連携推進法人等）などの活用を検討し、病院間の連携強化・

機能分化、病診連携をはじめとした医療・保健・福祉の地域内連携を推進します。 

 
 

 

指定管理者制度地方独立行政法人地方公営企業法
（全部適用）

地方公営企業法
（一部適用）経営形態

•地方公共団体（市長）•地方公共団体（市長）開設者
•公設民営•独立した法人•地方公共団体の一部位置付け
•地方公共団体の
議会の議決に
基づき指定された
指定管理者

•市長が任命した
独立行政法人の
理事長

•市長が任命した
事業管理者

•市長運営
責任者

•指定管理者•理事長•事業管理者•市長職員の
任命権

•指定管理料として
支出

•独自調達

•政策医療に要する
経費は市が交付金
として支出

•中期計画の範囲
内で短期借入が
可能

•地方公共団体から
の長期借入が可能

•一般会計から、経費負担区分に基づく繰
出金を支出

•短期借入、起債が可能

一般会計
繰入金

(資金調達)
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◎ 経営体制の強化 

新病院の建設に当たっては、建設費など初期費用の財政負担や、減価償却費(54)等の後年

度負担が大きくなることに加え、人口減少に伴い収益構造が厳しさを増すことが見込まれるため、

より一層の経営健全化を図っていく必要があります。 

そのため、経営体制の強化においては、財務管理の徹底を行い、適切な予算管理とコスト削

減策を講じて収益の最大化を図るとともに、住民のニーズに応じた在宅医療、予防医療等のサー

ビス提供を強化し、安定した収入源を確保します。業務の効率化と併せて、医療提供体制の充

実を目指し、秩父医療圏における関係各機関との連携を強化することで、信頼される病院として

の役割を果たしていきます。 
 

3-7　その他 

◎ 医師の確保 

医師確保に向けては、キャリアパスの充実や専門分野での研修機会を提供し、医師としての成

長を支援することで、働きがいのある職場づくりに努めるとともに、「総合診療専門医養成プログラ

ムちちぶ」の取り組みや大学病院の医局との連携を進めていきます。地域医療の中核として、質の

高い医療を提供するために、医師が長く働き続けられる職場環境の実現を目指して、医師確保

に取り組んでいきます。 
 

◎ 看護師の確保 

現在、実習生の受け入れや高校生等を対象とした看護体験を実施しています。これにより、看

護の現場に興味を持つ若者が地域で学び、将来的に市立病院の医療人材として活躍できる基

盤を整えています。 

新病院では、看護師の育成と確保に向けた体制強化を図るため、実習施設としての十分なス

ペースを確保し、実習生がより学びやすい環境を提供します。また、秩父看護専門学校との連携

を深めるとともに秩父医療圏内外からの看護師の確保に努め、地域医療に貢献できる持続的な

人員体制の確立を目指します。 
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◎ 医療技術者等の確保 

医療の質を向上させるとともに、円滑な医療提供体制を構築するには、医師や看護師だけで

なく、薬剤師、放射線技師、理学療法士、臨床検査技師などの医療従事者及び医療技術者

を確保し、多職種によるチーム医療体制を整備することが重要となります。これらの医療従事者

等の確保に向けて、近隣の医療機関や教育機関等との連携強化や、研修制度の充実を図り、

専門職のスキル向上を支援します。また、職場環境の改善やキャリア支援を行い、働きやすい職

場づくりを進めることで、地域に根ざし地域の医療を支える人材の確保に取り組んでいきます。 

 

◎ 女性職員が働きやすい環境・待遇の整備 

介護、治療などの様々な事情や、結婚、妊娠といったライフイベントを迎えても安心して働き続

けられる環境として、育児や介護中の柔軟な勤務形態、産休・育休制度の利用促進、復職支

援プログラムの導入の検討に加え、院内保育所の維持・充実など、子育てと仕事を両立できる支

援体制の確保に取り組みます。職員一人ひとりがその能力を十分に発揮できる職場環境を構築

し、働きやすさと働きがいを兼ね備えた病院づくりを目指します。 

 

◎ 患者サービスの向上 

患者サービスの向上を目指し、病院利用に関する患者への説明、多様な立場の患者に即した

対応や、プライバシー保護への配慮、バリアフリー対応、わかりやすい案内表示、診察室・待合室

等の拡充及び感染対策、トイレや動線の改善、医療 DX 等の導入による利便性の向上などに取

り組みます。今まで以上に患者に寄り添ったサービスを提供するとともに、待ち時間の短縮や使い

やすい施設の整備に努めていきます。 

 

◎ 医療・保健・福祉施設等との併設や合築の可能性について 

現在、市立病院は、急性期医療の中核的な役割を果たすとともに、総合診療や在宅医療等

により日々の健康管理、病気の予防や治療、訪問診療などを提供しています。また、急性期の

治療後の患者をスムーズに回復期に送れるよう支援するなど、地域医療体制の連携強化に努め

ています。 

新病院では、包括的な医療の提供を拡充できるように、医療・保健・福祉施設等との併設や

合築の可能性を検討します。  
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4　新病院の施設計画 

4-1　整備手法 

◎ 整備手法 

各整備手法の概要は次の通りです。 

建設単価の高騰が続いている状況であることから、今後の社会情勢等を注視し、基本計画の

中で発注方法を協議します。 

 

方式概要整備手法

• 基本設計及び実施設計を設計事務所、施工は施工会社が実施する。
• 設計図に基づいて入札で施工者を選定する。

設計施工分離
発注方式

(従来方式)

• 基本設計、実施設計は設計事務所が、実施設計支援・施工は施工会社
がそれぞれ担当する。

• 施工予定者は施工発注時の第一交渉権者となる。
ECI方式

• 設計業務及び施工までを一括して発注する方式
• 発注者が求める機能・性能(要求水準)に基づき発注する方式
• 基本設計時から単一業者へ発注する「DB方式(設計施工一括発注方
式)」と、基本設計は別の設計業者が実施し、実施設計以降を単一業者
へ発注する「実施設計以降DB方式(基本設計先行型設計施工一括発
注方式)」に種別される。

実施設計以降
DB方式

DB方式

• PFI法に基づき、当該事業を1事業者(民間事業者)へ建設から維持管理
までを長期包括発注する。

• 発注方法は、従来方式のような発注者側が具体的仕様を示して事業者
募集を行う「発注仕様」ではなく、要求水準を示す性能発注を原則とする。

PFI方式
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4-2　建設候補地 

建設候補地については、候補地を比較検討するに当たっての前提条件（面積や交通アクセス

等）や、必要な情報が整ってから検討することとしたいため、現在地に建て替えるか又は別の場

所に移転するかも含め、基本計画の段階で協議し決定します。 

 

4-3　整備スケジュール 

新病院の建設・開院は、現時点では下表のとおり想定しています。ただし、諸条件により、スケ

ジュール全体が延長する可能性もあります。 

 
 

2031年度2030年度2029年度2028年度2027年度2026年度2025年度2024年度

基本構想 基本計画

設計
発注 基本設計 実施設計 工事

発注

施工

1年 1年半

半年 1年 1年 半年

1.8年
造成工事

開院
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5　秩父市立病院建設計画策定委員会 

秩父地域で求められる医療体制に柔軟に対応できる病院機能の維持を目的とした新たな市

立病院の建設に関し、必要な事項を調査審議するため、「秩父市立病院建設計画策定委員

会」を設置し検討を進めました。 
 

◎ 委員名簿（2024 年 7 月 24 日　委嘱・任命） 

 

 

 所属等 職名 氏名 備考
 埼玉医科大学医学部医療政策学 

(埼玉県地域医療構想アドバイザー)

特任教授 小野寺 亘 【委員長】 
学識経験者

 秩父市事業推進アドバイザー 
（(社福)埼玉医大福祉会）

(理事長補佐) 手嶋 顕久 学識経験者

 秩父市行政経営アドバイザー 大久保 伸一 学識経験者
 秩父郡市医師会 会長 井上 靖 医療に従事する団体の代表

 秩父郡市薬剤師会 会長 今泉 直樹 医療に従事する団体の代表
 秩父郡市看護師会 

（秩父市立病院）

会長 
(看護部長)

新井 寛子 医療に従事する団体の代表 
(市立病院の医療従事者)

 秩父保健所 所長 平野 宏和 関係機関の代表
 秩父消防本部 消防長 加藤 好一 【副委員長】 

関係機関の代表
 秩父市立病院 病院長 島村 寿男 市立病院の医療従事者
 秩父市町会長協議会 会長 田代 勝三 市長が必要と認める者 

(市民、利用者の代表)
 秩父市在宅福祉員連合会 会長 本□ 和美 市長が必要と認める者 

(市民、利用者の代表)
 秩父市立病院事務局 事務局長 古屋敷 光芳 市長が必要と認める者
 秩父市保健医療部 部長 新井 広実 市長が必要と認める者
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◎ 基本構想策定までの経過 

 
 

 日程 項目 内容
 2024 年 

7 月 24 日(金)
第1回策定委員会・諮問 委員の委嘱(任命)、委員長等の互選、 

経緯説明、策定スケジュール など 
基本構想案の策定について市長から諮問

 10 月 
2 日(水)・3 日(木)

（委員ヒアリング） 構想原案(骨子)についてリモート形式で 
ヒアリング（任意参加・8 人参加）

 11 月 1 日(金) 第 2 回策定委員会 基本構想(原案)について など
 11 月 29 日(金) 第 3 回策定委員会 基本構想(パブリックコメント案)について など
 12 月 23 日(月) 第 4 回策定委員会 基本構想(パブリックコメント案)について など
 2025 年 

1 月 7 日(火)～ 
2 月 5 日(水)

パブリックコメントの実施 基本構想(案)に関するパブリックコメント 
（意見公募手続）の実施

 2 月 20 日(木) 第 5 回策定委員会 基本構想（答申案）について など
 3 月 17 日(月) 第6回策定委員会・答申 基本構想案を市長あて答申
 3 月 26 日(水) 計画策定完了 計画の策定完了
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6　用語解説 

 

 
項番 ページ 用語 解説

 

1 1 敷地面積 建築物が建てられている土地の面積のこと。

 

2 1 建築面積 建築物が地面に接している部分の水平投影面積のこと。

 

3 1 延床面積 建築物の各階の床面積を合計した面積のこと。

 

4 2 秩父保健医療圏

病床の整備などを目的とした医療計画の中で、都道府県

が設定する地域単位のこと。(秩父市、横瀬町、皆野町、

長瀞町、小鹿野町)
 

5 2 二次救急医療
入院や手術を必要とする症状が重い疾患や外傷等に対し

て行う医療（救急医療）のこと。
 

6 2 新興感染症
最近新しく認知され、局地的にあるいは国際的に公衆衛

生上の問題となる感染症のこと。
 

7 4 地域医療構想

中長期的な人口構造や地域の医療ニーズの質・量の変化

を見据え、医療機関の機能分化・連携を進め、良質かつ

適切な医療を効率的に提供できる体制の確保を目的とす

るもの。
 

8 4 機能分化
地域の中で各公立病院が担うべき役割・機能を改めて見

直し、明確化・最適化すること。
 

9 5 在宅医療

患者が自宅や施設などで生活を続けながら医療を受けられ

る仕組みのこと。医師、看護師、薬剤師、リハビリ専門職な

どがチームを組み、自宅での診療やケアを行う。
 

10 6 生産年齢人口 15 歳以上 65 歳未満の人々。
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項番 ページ 用語 解説

 

11 6 認定看護師
特定の看護分野において、熟練した看護技術と知識を有

する者として認定を受けた看護師のこと。
 

12 6 特定行為研修

看護師が手順書により特定行為を行う場合に特に必要と

される実践的な理解力、思考力及び判断力並びに高度

かつ専門的な知識及び技能の向上を図るための研修。
 

13 7 ロコモティブシンドローム
立ったり歩いたりする身体能力が低下した状態のこと。進行

すると、将来要介護や寝たきりになる可能性がある。
 

14 7 フレイル

高齢者が筋力や活動が低下している状態（虚弱）をい

い、健康な状態と要介護状態の中間に位置し、身体的機

能や認知機能の低下が見られる状態のこと。
 

15 7 SDGs
2015 年 9 月に国連総会で採択された、持続可能な開

発のための 17 の国際目標のこと。
 

16 7 AYA 世代

Adolescent and Young Adult（思春期・若年成人）

の頭文字をとったもので、主に、思春期（15 歳～）から

30 歳代までの世代を指す。
 

17 7 レスパイト

「休息」、「息抜き」、「小休止」の意味。 レスパイト入院と

は、一時的に在宅介護が難しくなった場合等、点滴や経

管栄養、酸素管理など、医療依存度が高い人を病院で受

け入れるサービスのこと。
 

18 8 地域医療構想調整会議

関係者との連携を図りつつ、医療計画において定める将来

の病床数の必要量を達成するため、また地域医療構想の

達成を推進するために必要な事項について協議するもの。
 

19 8 基準病床数

病院及び診療所の病床の適正配置・過剰な病床数を抑

制することを目的に、医療圏ごとの病床整備の基準として、

医療法に基づき、病床の種類ごとに定めた数。
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項番 ページ 用語 解説

 

20 8 病床機能報告

一般病床・療養病床を有する病院が、当該病床において

担っている医療機能の現状と今後の方向について、病棟

単位で自ら選択し、その他の具体的な報告事項と併せ

て、都道府県へ報告するもの。
 

21 8 高度急性期機能
急性期の患者に対し、状態の早期安定化に向けて「診療

密度が高い医療」を提供する機能。
 

22 8 急性期機能
急性期の患者に対し、状態の早期安定化に向けて、医療

を提供する機能。
 

23 8 回復期機能
急性期を経過した患者への在宅復帰に向けた医療やリハ

ビリテーションを提供する機能。
 

24 8 慢性期機能

長期にわたり療養が必要な患者に対し、日常生活の維持

や支援、病状の安定を目的とした医療やケアを提供する機

能。長期にわたり療養が必要な患者を入院させる機能。
 

25 11 受療率
調査日当日の患者数の推計数から、人口 10 万人当たり

どれだけの人が医療機関を受診したかを示す割合のこと。
 

26 13 重症
救急搬送において、傷病の程度が 3 週間以上の入院治

療を必要とするもの。
 

27 13 中等症
救急搬送において、傷病の程度が入院治療を必要とする

もので重症には至らないもの。
 

28 13 二次救急輪番
地域の医療機関が二次救急医療を分担するために、交代

制で救急患者を受け入れる体制。
 

29 14 経常収支比率

医業収益と医業外収益の合計を医業費用と医業外費用

の合計で割って 100 を掛けた値で、病院の通常の活動に

よる収益状況を表す指標のこと。
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項番 ページ 用語 解説

 

30 14 修正医業収支比率

医業活動で得た収入である医業収益から一般会計等から

の内部補填である他会計繰入金を控除した修正医業収

益を医業費用で除した比率のこと。自治体からの補助金を

除外した病院経営の実態を示す指標となる。
 

31 14 不採算部門 収入よりも支出が多く採算が取れない部門のこと。

 

32 14 他会計からの繰入金

一般会計が地域において必要とされる医療サービスを提供

するために負担する負担金。地方公営企業法に基づき、

総務省が定める繰り出し基準や地方公共団体の独自の

政策に基づいて行われる。
 

33 15 病床稼働率

病院の経営指標として、運用可能な病床数に対する入院

患者の割合を示す値。病床稼働率＝延べ入院患者数／

(稼働病床数×診療日数)
 

34 19 HCU（ハイケアユニット）

集中治療室(ICU)と一般病棟の中間に位置し、急性期

及び重症患者を対象とした高度な医療管理を提供する病

棟のこと。
 

35 20 緩和ケア

病気に伴う、心と体の痛みを和らげること。患者とその家族

が、可能な限り質の高い治療・療養生活を送れるように、

身体的症状の緩和や精神心理的な問題などへ援助する

こと。
 

36 20 支持療法

がんそのものに伴う症状や、治療による副作用・合併症・後

遺症による症状を軽くするための予防、治療及びケアのこ

と。
 

37 20 外来化学療法

病院に通いながら行う抗がん薬（抗がん剤）治療のこと。

入院治療と異なり、抗がん剤の点滴や放射線照射などを

外来で行った後、自宅で過ごすことができる。
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項番 ページ 用語 解説

 

38 20 脳卒中

「脳」の血管が、詰まったり破れたりすることで、急に脳の一

部の働きが悪くなり、それによって急に身体の働きが悪くなる

病気。
 

39 20 保存的治療
病気の直接的な原因を取り除くのではなく、症状の悪化を

防ぎ、症状の緩和や改善を目指す治療。
 

40 20

埼玉県急性期脳卒中治

療ネットワーク 

(SSN：Saitama 

Stroke Network)

急性期脳梗塞治療（t-PA 治療又は血栓回収療法）の

必要があると思われる傷病者を、消防機関が迅速に搬送

し、医療機関が円滑に受入れ治療を行えるようにするた

め、医療機関と消防機関が連携する仕組みのこと。
 

41 20 心不全

心臓に何らかの異常があり、心臓のポンプ機能が低下し

て、全身の臓器が必要とする血液を十分に送り出せなくな

った状態のこと。
 

42 21 糖尿病療養指導士
糖尿病患者の生活管理や治療をサポートするための専門

資格を持った医療従事者。
 

43 22
初期救急 

（初期救急医療）

入院や手術を必要としない軽症な疾患や外傷等に対して

行う医療（救急医療）のこと。
 

44 22
三次救急 

（三次救急医療）

初期救急や二次救急では対応が困難な重篤な疾患や多

発外傷等に対して行う医療（救急医療）のこと。
 

45 22
秩父郡市医師会休日診

療所

秩父郡市医師会が運営する診療所で、休日・祝日に開

設し初期医療を担当している。
 

46 22 在宅当番医療機関
秩父郡市医師会に所属する医療機関が、当番制で休

日・祝日に開院し初期医療を担当している。
 

47 22 災害時連携病院

災害時に重症患者を受け入れる災害拠点病院と連携を

図りながら、中等症患者や容態の安定した重症患者を受

け入れる病院のこと。
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項番 ページ 用語 解説

 

48 22 災害拠点病院

重症な傷病者の受入れ、医療救護チームの派遣、患者の

広域搬送など災害時の医療救護活動において中心的な

役割を担う病院のこと。
 

49 22 DMAT
医師、看護師、薬剤師、業務調整員などで構成された災

害時に迅速に医療支援を行う専門チーム。
 

50 23 人工透析

透析とは“透析療法”のことで、腎臓の機能が低下した場

合に、その機能を人工的に置き換える治療のこと。透析療

法とは、人工的に血液中の余分な水分や老廃物を取り除

き、血液をきれいにする働きを腎臓に代わって行う治療法。
 

51 23 血液透析療法
機械に血液を通し、血液中の老廃物や不要な水分を除

去し、血液をきれいにする方法。
 

52 23 腹膜透析療法

腹腔内に透析液を一定時間入れ、腹膜を介して血液中

の老廃物や塩分、余分な水分などを透析液側に十分に移

行した時点で透析液を体外に取り出すことで、血液を浄化

する治療法。
 

53 24 ちちぶ圏域ケア連携会議
秩父地域 1 市 4 町合同で行っている地域包括ケアシステ

ムの構築を推進するための協議の場。
 

54 27 減価償却費
医療機器等の高額な設備に対して、その投資費用を一定

期間に配分する会計処理のこと。
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病院職員アンケート調査結果 

u アンケート調査の概要 

〔実施期間〕 【WEB】 2024 年 11 月 1 日(金)～11 月 15 日(金) 
 
〔対 象 者〕 市立病院所属の全職員（常勤職員・会計年度任用職員） 
 
〔回答形式〕 GoogleForms を活用した WEB アンケート 
 
〔回答件数〕 110 件 
 
〔設　　　問〕  

設問１　あなたの所属を選択してください。 

設問２　病院全体における現状のソフト面(組織・人員体制や仕組み・ルール等)について

 　　以下の項目ごとに当てはまるものを選択してください。 

設問３　病院全体における現状のハード面(施設や設備、医療機器等)について以下の項目

 　　ごとに当てはまるものを選択してください。 

設問４　新たな市立病院の建替えに際し、当院の担うべき役割・診療機能として必要なもの

 　　を 3 つ以内選択してください。 

設問５　市立病院の建替えに関して、病院の役割・診療機能への期待について当てはまるも

 　　のを 3 つ以内選択してください。 

設問６　市立病院の建替えに関して患者サービスにおけるソフト面への期待について当てはま

 　　るものを 3 つ以内選択してください。 

設問７　市立病院の建替えに関して、職員が快適に働くためのソフト面への期待について当て

 　　はまるものを 3 つ以内選択してください。 

設問８　市立病院の建替えに関して、患者サービスにおけるハード面への期待について当ては

 　　まるものを 3 つ以内選択してください。 

設問９　市立病院の建替えに関して、職員が快適に働くためのハード面への期待について当て

 　　はまるものを 3 つ以内選択してください。 

設問１０　新病院における既存診療科の在り方について当てはまるものいずれかを選択してく

   　　ださい。 

設問１１　設問１０以外に必要と思われる診療科があればご記載ください。 

設問１２　最後に、新病院に向けて期待することをお聞かせください。  
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u 所属する部門について 

回答件数 110 件のうち、所属部門をみると、看護部門が 67 名（約 65％）と最も多く、全

体の過半数を占めています。次いで、医療技術部門が 27 名（約 26％）、事務部門が 13 名

（約 12％）となっています。医師は 3 名（約 3％）と最も少ない割合となっています。  
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u 現状のソフト面（組織・人員体制や仕組み・ルール等）について 

現状のソフト面全般的な項目である「現状のソフト面での整備は十分である」に対して、「思わ

ない」、「どちらかというとそう思わない」という意見が過半数を占めており、ソフト面の改善が求めら

れています。特に、「適切な人数が配置されている」という項目に対しては、「そう思わない」という意

見が多く、現行の運営体制や人員体制に課題があることが浮き彫りになりました。人員体制は、

病院運営の基盤を成す要素であり、優先的に改善が必要であると考えられます。また、「職場環

境の改善が行われている」や「コスト削減が徹底的に行われている」という項目に対しても、「そう思

わない」という意見が多く、職場環境については職員のモチベーション、コスト削減については病院

の経営効率に直結するため、現状の取り組みを改めて見直す必要があります。その他にも他医療

部門との連携や病院現場と事務局の意思疎通についても改善策を検討し、より良い病院運営

が実現する必要があります。  
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u 現状のハード面（施設や設備、医療機器等）について 

現状のハード面全般的な項目である「現状のハード面の整備は十分である」に対して、「思わな

い」、「どちらかというとそう思わない」という意見が過半数を占めており、ハード面の改善が求められ

ています。 

特に、「適切なスペースが確保されている」、「職員の移動経路に配慮された部門配置となって

いる」という項目に対しては、「そう思わない」という意見が多く、現状のスペース不足、職員動線に

課題があることが考えられます。その他にも、院内の明るさ、建物の清潔さ・感染などについても課

題が見受けられるため、改善策として自然光を取り入れやすい設計や適切な照明設備の導入や、

清掃や衛生管理が行いやすい構造設計、感染症対策に配慮したゾーニングなどを検討していく

必要があると考えられます。 
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u 新たな市立病院の担うべき役割・診療機能について 

新たな市立病院の担うべき役割・診療機能として、最も多かったのは、「救急医療の充実」

（95 件）でした。次いで、「小児医療の充実」（49 件）、「在宅医療の充実」（30 件）、

「災害医療の充実」（28 件）が上位に挙げられています。 

その他の意見としては、「リハビリテーションの充実」、「総合診療」、「整形外科、外科、泌尿器

科の手術の維持」、「人工透析」といった具体的な機能も挙げられています。 

新たな市立病院における担うべき役割・診療機能については、これらの意見を参考とし、人員

体制などによる実現可能性を踏まえた検討が必要となります。 
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u 新たな市立病院に期待する役割・診療機能について 

 (設問 4 とほぼ同じ内容の設問になってしまいましたので、参考として掲載します) 

【その他の意見】 

ž 外科系手術の維持 

ž 駐車場 

ž リハビリテーションの充実 

ž 地域医療　訪問　退院調整部門の充実 

ž 血液透析 
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u 新たな市立病院の患者サービスにおけるソフト面への期待について 

患者サービスにおけるソフト面の期待について、最も多かったのは、「患者への対応や診療に関

する説明の充実」（91 票）でした。次いで、「医療事故の防止・医療安全の徹底強化」（83

票）、「待ち時間の短縮」（79 票）が上位として挙がっています。 

その他の意見としては、「会計時間の短縮」、「地域医療および退院調整部門の案内の充実」、

「診療時間の拡大」といった具体的な改善案も挙げられています。 

アンケート結果を参考に、患者への説明責任の徹底や医療安全対策の強化、効率的な運営

体制の構築などの検討に向けた検討が必要と考えられます。  
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u 新たな市立病院で職員が快適に働くためのソフト面への期待について 

職員が快適に働くためのソフト面への期待について、多くの回答が寄せられたのは、「医師や看

護師・医療スタッフ等の適正配置」（95 票）、「業務改善など労務環境改善」（85 票）となっ

ています。また、「モチベーションの向上などの職員改革の推進」（53 票）も一定の回答をいただ

いています。 

その他の意見として、「年休消化」、「階級、職名、夜勤手当、給与の見直し」、「基本給や夜

勤手当の引き上げ」といった具体的な提案も挙げられています。 

全体として、職員の配置と労務環境の改善が最も強く求められており、同時に、モチベーション

向上を含む職場改革にも一定の注目が集まっています。 
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u 新たな市立病院の患者サービスにおけるハード面への期待について 

患者サービスにおけるハード面の期待について、多くの要望が寄せられたのは「院内バリアフリー

の充実」（67 票）と「診察・検査までの経路の短縮化」（66 票）、「駐車場スペースの拡充」

（49 票）となっています。他にも、「明瞭な院内表示や待合スペースの拡充」（36 票）、「食

堂や売店の充実」（29 票）、「個室病室の充実」（25 票）も一定数の要望が寄せられていま

す。 

全体として、利便性の改善が最も重要視されており、特にバリアフリー化や診察経路の効率化

が必要であることが伺えます。同時に、快適性や環境整備も一定のニーズが確認されました。 
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u 新たな市立病院で職員が快適に働くためのハード面への期待について 

職員が快適に働くためのハード面への期待について、最も多く要望が寄せられたのは「当直室や

休憩室の拡充」（92 票）となっています。次いで、「診療・執務スペースの拡充」（82 件）、

「食堂や売店の充実」（73件）となっており、職員の業務効率化と生活面での利便性の向上が

重要視されていることが示されています。一方、「院内保育の充実」（15 票）、「研修・研究施

設の充実」（17 票）、「会議スペースの拡充」（9 票）は、比較的少ない件数にはなっています

が、これらは特定の職種や役割に限定されたニーズであるため、引き続き拡充の検討を行います。 

その他の意見としては、「職員と患者の出入口や通路の分離」「駐車場の整備」「トイレや病室

環境の改善」、「Wi-Fi 環境の整備」、「使用する医療機器の充実」など、具体的な意見が挙げ

られました。 

職員が快適に働くためには、直接的な労働環境の改善（例：診療スペース、当直・執務スペ

ースの拡充）だけでなく、生活面での利便性（例：食堂の充実）も求められています。 
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u 新たな市立病院における既存診療科の在り方について 

既存診療科の在り方について、「充実すべき」との意見が最も多かったのは、「小児科」（71

件）でした。次いで、「外科」（63 件）、「内科」（61 件）となっています。 

「現状維持」との意見が多かった既存診療科は、「麻酔科」（84 件）、「泌尿器科」（80

件）、「消化器内科」（70 件）、「整形外科」（64 件）、「循環器内科」（58 件）、「脳神

経外科」（49 件）となっています。 

結果として、小児科、外科、内科への充実への要望が高いことは、これらの診療科の需要があ

るものの、何らかの課題があるものと伺えます。この調査結果を参考に、各既存診療科の課題を

明確化し、充実に向けた検討が必要と考えられます。  
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u その他に必要と思われる診療科について 

その他に必要と思われる診療科として、最も多くの回答が集まったのは「皮膚科」（12 件）で

した。また、「産婦人科」（10 件）、「周産期」（3 件）、「産科」（2 件）、「婦人科」（2 件）

といった産婦人科およびその関連分野も多くの回答をいただきました。その他にも、「精神科」（6

件）や「耳鼻科」（5 件）、「眼科」（4 件）も一定の回答をいただいています。 

全体として、様々な診療科に対する回答が得られたものの、特に「皮膚科」と「産婦人科および

その関連分野」への要望が突出しており、これらの分野に対する医療提供体制の構築が重要で

あることが伺えます。 
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u 新病院に向けて期待すること（自由記載） 

＜主な意見を抜粋（要約）＞ 

① 地域に根ざした病院の実現 
ž 地元住民が安心して通える病院であり、地域の支えとなる存在を目指してほしい。 
ž 人口減少や民間医療機関の撤退が懸念される中、地域全体で医療体制を支える

「オール秩父」の連携を検討すべき。 
② 働きやすい環境の整備 

ž 夜勤看護師の休憩スペースや男女別の仮眠室の整備。 
ž 動線の合理化や収納スペースの確保など、職員が快適に働ける環境を整備。 
ž 職員の意見を直接聞き、給与や労働条件の見直しを行う。 

③ 患者に配慮した設計 
ž トイレや洗面台の充実、バリアフリー設計。 
ž 清潔感のある施設の維持と感染対策の徹底。 
ž 高齢者や障害者が利用しやすい設備の導入。 

④ 持続可能で長期的視点を持つ施設計画 
ž 将来の医療需要や人口動態を考慮した施設の整備。 
ž 建設後の運営を見据えた計画。 

⑤ 医療と福祉をつなぐ拠点としての役割 
ž 保健福祉機関との連携強化。 
ž 高齢者、子育て家庭、障害者が集えるコミュニティスペースの提供。 

⑥ 医療提供体制の充実 
ž 医師やスタッフの人数確保と適切な配置。 
ž 医療機器の充実と効率的な運用。 

 
＜総括＞ 

新病院に向けて期待することとして、特に多かった意見は、「地元住民が安心して利用できる

病院を目指してほしい」という意見でした。また、職員の働き易さとして、「動線の工夫」や「休憩ス

ペースの確保」、「労働環境の改善」が求められていました。さらに、患者への配慮として、「トイレや

洗面台の充実」、「バリアフリー設計」、「感染対策の徹底」なども挙げられました。その他にも、持

続可能な運営として秩父圏域全体で医療提供体制を支える連携・協力体制の必要性も指摘

されました。
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来院者・地域住民アンケート調査結果 

u アンケート調査の概要 

〔実施期間〕 【WEB】 2024 年 11 月 8 日(金)～11 月 29 日(金) 

【紙】 2024 年 11 月 8 日(金)～11 月 22 日(金) 
 
〔対 象 者〕 ①市立病院の来院者（患者・家族等） 

②住民（主に秩父市民を想定） 
 
〔回答形式〕 【WEB】 GoogleForms を活用した WEB アンケート 

【紙】 アンケート用紙を市立病院で配布・回収 
 
〔回答件数〕 823 件 
 
〔設　　　問〕  

設問 1　あなたの年齢を選択してください。 

設問 2　あなたがお住まいの市区町村を選択してください。 

設問 3　過去 5 年間で秩父市立病院を利用（入院または受診）したことがありますか。 

設問 4　秩父市立病院を利用する際によく使用する交通手段は何ですか。※１ 

設問 5　受診先に市立病院を選んだ理由は何ですか。※１ 

設問 6　利用した感想をお聞かせください。※１ 

設問 7　市立病院を利用したことがない理由をお聞かせください。※2 

設問 8　将来の秩父市立病院に求める役割・診療機能についてお聞きします。 

設問 9　あなたが秩父市立病院に入院するとした場合、どの病室を希望しますか。 

設問 10　将来の秩父市立病院に求める施設・設備についてお聞きします。 

設問 11　将来の秩父市立病院に求めるサービス施設・設備についてお聞きします。 

設問 12　今後、市立病院を利用する上で期待することをお聞かせください 

※1　設問３で「利用したことがある」と答えた方のみ回答 

※2　設問３で「利用したことがない」と答えた方のみ回答 
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u 年齢階級別の回答状況 

回答件数 110 件のうち、回答者の年齢階級をみると、50 代が約 24.3％と最も多くを占めて

おり、次いで、60代が約21.3％、40代が約20.0％、30代が約15.6％、70代が約11.8％

となっています。一方、10 歳以下、20 代、80 代、90 歳以上の回答は少なく、30 代～70 代

が中心的な回答層となっています。 

 

80代 2.1％

70代 11.8％

60代 21.3％

50代 24.3％

10代 0.1％

20代 4.4％

30代 15.6％

40代 20.0％

90歳以上 0.4％ 10歳未満 0.1％
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u お住まいの市区町村について 

回答者のお住まいの市区町村をみると、「秩父市」が最も多く、全体の約 83.0％を占めていま

す。次いで「横瀬町」が約 8.4％、「小鹿野町」が約 2.9％、「皆野町」が約 2.6％、「長瀞町」が

約 1.7％となっています。 

 

横瀬町 8.4％

皆野町 2.6％
長瀞町 1.7％
小鹿野町 2.9％

秩父市 83.0％

その他の市区町村 1.5％
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u 過去 5 年間の市立病院の利用状況 

過去 5 年間で市立病院を利用（入院または受診）した経験について、「利用したことがある」

が 60.4％、「利用したことがない」が 39.6％となっています。 

 

利用したことがない

利用したことがある
60.4%

39.6%
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u 市立病院を利用する際の交通手段について 

市立病院を利用する際の交通手段について、最も多いのは「自家用車」で約 83.9％を占め

ています。次いで「徒歩」が約 6.0％、「自転車」が約 4.2％となっており、「タクシー」、「電車」、

「バイク」は少数となっていました。 

この結果から、秩父市立病院の利用に際しては、「自家用車」が主要な交通手段となっている

ことが分かりました。 

一方で、バスや電車などの公共交通機関の利用率の低さ、タクシーが公共交通機関の利用

率を上回っている状況を見ると、高齢者や免許を持たない住民にとってのアクセス面での課題を示

している可能性や、公共交通機関の利便性の低さを表している可能性があり、今後の課題として

考えられます。病院へのアクセス向上のためには、利用できるバスの本数を増やすなど地域の公共

交通網の強化、送迎サービスの導入を検討、交通手段に関する情報提供の充実などの対策が

改善点として考えられます。 

 

徒歩 6.0％

タクシー 2.4％
バス 2.2％
電車 0.7％

自転車 4.2％

バイク 0.7％

自家用車 83.9％
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u 受診先に市立病院を選んだ理由 

市立病院を受診先に選んだ理由として、最も多かったのは「希望の診療科があるから」（207

件）でした。次いで、「自宅や勤務先から近いから」（158 件）、「救急で利用したことがあるから」

（127 件）、「他の医療機関から紹介されたから」（112 件）といった理由が上位に挙げられて

います。 

この結果から、患者が市立病院を選ぶ主な理由としては、「診療科の充実度」や「立地の利便

性」が大きな要因となっていることが分かりました。  
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u 市立病院を利用した感想 

「受診した全体的な満足度」や、「医師/看護師/医療スタッフ/事務職員の対応」に関しては

比較的高い評価をいただいていましたが、「施設全体の満足度」、「待ち時間の長さ」、「待合室

の環境」など施設面に関する満足度は低い傾向にありました。 

今回の結果から、病院職員の接遇やサービスは、患者にとってポジティブに評価されていることが

考えられます。一方で、「施設全体の満足度」が低いことは、施設の老朽化や設備の不備が患者

の満足度に影響を与えていることが考えられます。さらに、「待ち時間の長さ」に対する不満が顕著

であることから、病院の運営効率の見直しが急務であることが考えられます。  



8 

u 市立病院を利用したことがない理由 

市立病院を利用したことがない理由として、最も多かったのは「かかりつけの医療機関があるから」

（189 件）でした。次いで、「健康なため病院を利用する機会がないから」（88 件）、「待ち時

間が長いから」（77 件）、「評判が悪いから」（49 件）が上位に挙げられています。また、「医

療の水準が低いから」（37 件）や「希望の診療科がないから」（35 件）といった理由も一定数

見られました。 

「待ち時間が長いから」や「評判が悪いから」といった理由は、患者の利便性や信頼に関わる問

題であり、病院の運営効率やサービスの改善が必要であることを示しています。「医療の水準が低

いから」「希望の診療科がないから」といった理由については、市立病院の医療提供体制や専門

性の向上が求められることが考えられます。  



9 

u 将来の秩父市立病院に求める役割・診療機能について 

市立病院に求められる役割・診療機能として、最も多かったのは「救急医療の充実」（677

件）でした。次いで、「小児医療の充実」（284 件）、「急性心筋梗塞などの心血管疾患医療

の充実」（245 件）、「がん医療の充実」（207 件）が上位に挙げられています。また、「周産

期医療の充実」（185 件）や「脳卒中医療の充実」（148 件）、「予防医療（健診や人間

ドック）の充実」（137 件）といった回答も多く見られました。 

今回の結果から、市立病院には幅広い診療機能が求められているものの、特に「救急医療」を

求められています。また、「心血管疾患医療」、「がん医療」などへの要望が多いことは、地域住民

が市立病院に対して高度な医療サービスを期待していることを示しています。  
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u 市立病院に入院する場合の病室の希望について 

入院時の病室に関する希望として、最も多い回答は「入院した際の症状や状態による」で約

43.9％を占めていました。次いで、「個室が良いが料金が高ければ多床室が良い」が約 36.5％、

「有料でも個室が良い」が 18.2％、「個室が無料でも多床室が良い」は 1.5％となっています。 

多くの回答者が入院時の状況に応じた柔軟な選択をする一方で、個室を希望する人も一定

数存在することが分かります。ただし、料金が高ければ多床室が良いという意見も多くなっているた

め、料金への配慮が重要な要素として考えられます。 

 

有料でも個室が良い

個室が良いが料金が
高ければ多床室が良い

個室が無料でも
多床室が良い

入院した際の
症状や状態による 18.2％

36.5％1.5％

43.9％



11 

u 将来の市立病院に求める施設・設備について 

市立病院に求められる施設・設備として、最も多かったのは「高度医療機器の充実」（587

件）でした。次いで、「大規模災害に備えた施設・設備」（443 件）、「プライバシーが保護され

る診察室・病室」（336 件）、「駐車場の拡充」（196 件）が上位に挙げられています。また、

「ゆとりある病室の拡充」（187 件）や「外来待合室の拡充」（185 件）、「分かりやすい案内

板や表示の設置」（166 件）についても一定の要望が見られました。 

この結果から、市立病院に対する住民の期待は、診療の質を支える高度医療機器の充実に

加え、災害時の対応力や患者のプライバシーの確保、利便性向上にまで多岐にわたることが分か

りました。特に、「大規模災害に備えた施設・設備」に関しては、市立病院が地域の医療拠点とし

ての役割を果たすため、災害対応を念頭に置いた施設・設備計画が必要となります。  
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u 将来の市立病院に求めるサービス施設・設備について 

市立病院に求めるサービス施設や設備として、最も多く挙げられたのは「豊富な品ぞろえのコン

ビニ・売店」（521 件）でした。次いで、「病院全体の Wi-Fi 環境」（507 件）、「散歩や休憩

ができる建物周辺の緑化」（327 件）、「快適でおいしい喫茶店・レストラン」（315 件）が上

位に挙げられています。 

「豊富な品ぞろえのコンビニ・売店」が最も多く挙げられた背景には、患者や家族が必要な物品

を手軽に入手できる環境が求められていることが考えられます。また、「Wi-Fi 環境」の整備に関す

る要望は、滞在中の満足度向上へ寄与するものと考えられます。さらに、「散歩や休憩ができる建

物周辺の緑化」や「喫茶店・レストラン」の要望からは、病院を訪れる人々がリラックスできる空間を

求めていることが伺えます。 
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u 今後、市立病院を利用する上で期待すること 

＜主な意見を抜粋（要約）＞ 

① 医療体制の充実 
ž 医師不足を解消。 
ž 救急科、小児科、産婦人科、などの強化。 
ž 夜間・休日の救急体制強化や地域完結型の医療提供。 
ž 高度医療機器の導入や脳外科・循環器内科などへの対応。 
ž 秩父地域の中核医療機関として機能を拡大。 

② 患者サービスの改善 
ž 待ち時間の短縮として、診療の効率化や予約システムの見直し。 
ž 医師や看護師、事務スタッフの対応改善。 
ž 初めての利用者でも迷わない分かりやすい施設案内の充実。 

③ 施設・設備の改善 
ž 早急な建て替え。 
ž 広い駐車場、アクセスの良い立地、バリアフリー設計。 
ž 清潔感のある環境や広い待合スペース、個室の充実。 
ž 防災機能やプライバシーを考慮した導線設計。 

 

＜総括＞ 

住民から寄せられた意見では、「医療体制の充実」と「施設・サービスの改善」が強く求められて

います。特に、医師不足の解消や診療科の充実が最重要課題として挙げられ、小児科や救急

医療の強化、夜間・休日の対応が期待されています。また、患者サービスの向上として、待ち時間

の短縮や接遇改善、分かりやすい案内が求められています。 

施設面では、早急な建て替えが必要とされており、清潔で快適な環境の整備や利便性の向

上が望まれています。これに加え、地域医療の中心的役割を果たしつつ、災害時にも対応可能

な病院としての設計が期待されています。 



秩父市 

Chichibu  City

Press Release 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年３月２８日 

（報道関係各位） 

 

秩父市職員人事異動について【追加】 

 

 

令和７年４月１日付け、秩父市職員の人事異動について、埼玉県から派遣される職員が公表 

されましたので、追加で情報提供します。 

 

【部長級相当職】 

▼配置換 

▽農林部長（埼玉県から着任）青木健 

 
 

【次長級相当職】 

▼配置換 

▽地域整備部技監（埼玉県から着任）小池大介 
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