
平成30年度秩父市立病院看護部教育プログラム（進行表）
※全コース倫理と看護必要度視聴は必須

対象者（担当） 4月 5月 6月 7月 8 9 10月 11月 12月 1月 2月 3月
基礎Ⅰ

看護展開について

(8)　(記録委員)
14時～15時

Ⅰ－１ リーダー育成コース
全視聴

研究発表(21)
14時～15時

Ⅰ－２ 5つ以上視聴 リーダーシップ講義 リーダーシップ研
修①リーダーシッ
プを発揮して(1)
課題説明14時～
15時

計画（素案）の提出

5つ以上視聴

5つ以上視聴

Ⅰ－１ 5つ以上視聴 マネジメント講義
（31）14時～15時

倫理講義（28）
14時～15時

計画書提出（1） 発表（25．29）
15時45分～17時15分

Ⅰ－２

*マネジメント（Ⅰ・Ⅱ）の計画書はテーマが決まればその時点で提出で可

新採用者サポート委
員会計画表参照

基礎習得コース全視
聴

基礎Ⅱ 基礎習得コース全視
聴

フィジカルアセスメ
ント(5）　14時～15
時

倫理講義（22）
14時～15時

事例発表（記録委員）
（8）　　14時～

基礎Ⅲ 看護研究コース
院内発表1．2．3視聴

研究の進め方
①計画書の書き方
②研究の進め方（研
究委員）（17）14時～
15時

組織論（7）
14時～15時

フィジカルアセスメ
ント（5）　　14時～
15時　　　計画書
提出

倫理講義（22）
14時～15時

看護観提出（7）

ステップⅠ

Ⅰ－３ 倫理講義（24）
14時～15時
計画書提出

リーダーシップ研
修②業務改善
課題説明（1）
14時～15時

Ⅱ－１ 1回目のレポート
提出

2回目のレポート
提出

エビデンスの発表
（25）　　14時～15時

指導計画書提出（21）

Ⅱ－２ 5つ以上視聴 指導評価発表（25）
14時～15時

Ⅱ－３ 5つ以上視聴 倫理講義（24）
14時～15時　　感想
程度のレポート提出

倫理について発表（24）
14時～15時

Ⅱ－４ 5つ以上視聴 レポート提出（21）
(１０年目の私）

マネジメント
Ⅰ（主任）

5つ以上視聴 計画書提出（1）

Ⅱ－１ 5つ以上視聴 マネジメント講義
（31）14時～15時

倫理講義（28）
14時～15時

計画書提出（1） 発表（22．26）
15時45分～17時15分

Ⅱ－２ 5つ以上視聴 計画書提出（1）

副師長 管理者コース全視聴

ステップⅡ

マネジメント
Ⅱ（主査）


