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　プランの体系　～『男女共同参画社会の実現を目指して』～

〈重点目標〉 〈施策の方向〉 〈施策〉

①意識の啓発・研修会の開催

②広報・啓発の推進

①家庭における男女共生の促進

②地域社会活動への参画促進

①保育や教育現場での男女共同参画教育の推進

②教職員等の研修の充実

①政策・方針決定の場への女性の参画促進

②女性の人材育成と職域拡大
（秩父市女性活躍推進計画）

①均等な雇用機会と職場環境整備

②多様な働き方への支援

（秩父市女性活躍推進計画） ③職業能力の開発促進

①仕事と子育ての両立支援

②仕事と介護の両立支援

（秩父市女性活躍推進計画）

③事業所における支援体制の普及促進

①健康に関する事業の推進

②母性保護・母子保健の充実

①高齢者福祉・障害者福祉の充実

②互いに支えあうまちづくり

①暴力の予防と根絶のための意識改革

②被害者支援の充実
（秩父市ＤＶ防止基本計画）

①性と生殖に関する健康と人権の尊重

②国際協力と交流の推進
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第２章    プランの内容

２人権の尊重と国際理解

２ 多様化する就業形態の
　 環境整備

１生涯を通じた健康づくり

３ 仕事と生活の調和(ワー
ク・ライフ・バランス)の推進

Ⅳ 人権が尊重される
   社会づくり

２高齢者・障がい者の暮ら
　しやすいまちづくり

１あらゆる暴力の根絶

Ⅲ 男女が共に健康で安
　心して暮らせるまち
　づくり

Ⅱ 男女が共に働きやす
　い環境づくり

１政策・方針決定の場への
　女性の参画促進

３男女共同参画の視点にお
　ける教育の推進

１あらゆる機会における意
　識改革の推進

２共に支えあう社会づくり
Ⅰ 男女共同参画の意識
　づくり


